1.3.2 SWOT-3 analyza pro prioritni oblasti

Vytvoreni kvalitniho a dostupného systému pro spolec¢né vzdélavani v PV, ZV a neformalnim a zdjmovém

vzdélavani

S —Silné stranky

W —Slabé stranky

1. Nékteré Skoly maji vytvoreny
komunikacni prostor pro rodice, vnimaji
jejich potreby a dokdzi s nimi
komunikovat

2. Skoly vytvéateji a rozvijeji pratelské a
oteviené klima

3. Pedagogové provadéji pedagogickou
diagnostiku a na jejim zakladé voli formy
a metody prace, dokazi v¢as rozpoznat
odliSnost

1. Nedostatecna vzdjemnd komunikace Skoly a rodiny
(nezvladani reseni konflikt( a problému, ¢asta migrace socialné
slabych rodin apod.)

2. Technicky stav budov, v¢. bezbariérovosti

3. Nizka zkusenost pedagogtli (napf. spolupracovat ve vyuce

s dalsimi pedagogickymi a nepedagogickymi pracovniky, napfr.
tandemova vyuka, efektivni spoluprace ucitel X asistent), v¢.
pretrvavajici nezkusenosti a malé praxe v praci s heterogenni
skupinou

vy v

4. Byrokraticka zatéz reditell a pretrvavajici nedostatek
pracovnikl (primarné uditeld, asistent(i pedagoga, specialnich
pedagogl a psychologt)

5. Nedostatek nebo absence mimoskolnich aktivit pro zaky 2.
stupné

6. Ekonomicky a hodnotové slabsi rodiny v regionu,
nespolupracujici rodiny.

O - prilezitosti

T — Hrozby

1. Moznost Cerpani prostredkd z fonda
EU, vC. IROP — posileni vlastniho
personalniho zazemi — asistent
pedagoga, chllva, investice do budowv...

2. Nové formy prace — tandemova vyuka,
supervize

3. Sdileni odbornych pracovnik( —
psycholog, spec. pedagog pro vice skol-
vyuziti OP JAK

4. VyuZiti organizovanych dobrovolnikd v

oblasti doucovani ¢i mimoskolni vychové.

1. Nedostatecné financni zajisténi personalnich nakladd na praci
s heterogennimi skupinami déti (napf. asistent(l pedagoga,
pedagogické i nepedagogické pracovniky) - dlouhodobé
udrzitelné finan¢ni zabezpeceni personalnich naklad

2. Nedostatek financ¢nich prostfedkl pro realizaci mimoskolniho
vzdéldvani pro znevyhodnéné déti (napfr. vystavy, exkurze,
krouzky apod.)

3. Nejednoznacné vydefinované kompetence déti pro prechod
mezi MS a Z8 — nesoulad pedagogti MS a 7S

4. Nedostatecné dalsi vzdélavani nebo sebevzdélavani
pedagogl v systému inkluzivniho vzdélavani - chybi skoleni,
pedagogové se jich neucastni, neuci se spolupracovat s
odbornymi pracovniky ve skole

5. Nedostatek nebo absence neformalnich neorganizovanych
mimoskolnich aktivit pro Zaky 2. stupné (kluby bez klice,...)

6. Rodic€ se neorientuje v problematice, pfi konfliktu se Skolou
neni, kdo by mu poskytl rady mimo skolu




Rozvoj zakladnich gramotnosti (Ctenafska, matematicka, digitalni a jazykova) v predskolnim a zakladnim

Skolstvi

S —Silné stranky

W - Slabé stranky

1. Aktivni pfistup rfady pedagogl, spolecna vize

pedagogického sboru (pfiklady dobré praxe
v Uzemi)

2. Materidlni vybaveni nékterych skol

3. Zkusenosti v oblasti ¢erpani podpory —
projekty, dotacni programy, Sablony

1. Neochota k profesnimu rozvoji (vybér na zakladé
osobniho progresu, portfolio ucitele)

2. Nedostatek lidskych zdrojd (primarné kvalifikovanych
pedagogu, specialnich pedagogl)

3. Niz$i kompetence pedagogti v oblasti rozvoje digitalni
gramotnosti déti a zak({ obavy casti z nich

O - pFilezitosti

T - Hrozby

1. Sdileni dobré praxe v oblasti gramotnosti
mezi sebou i s uciteli z jinych $kol, supervize
(konzultace ohledné vhodnych postupd,
pomcek apod.)

2. Projekty zaméfené na oblast rozvoje
gramotnosti

3. Podpora mimoskolni oblasti — spoluprace
s rodi¢i a neziskovym sektorem

1. Nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj
prislusné gramotnosti (k personalnimu zajisténi
pedagogického dozoru koutkd, volné otevienych uceben,
k moZnému plleni hodin, nedostateéné financni zajisténi
pro pracovniky neformalniho vzdélavani

2. Nedostatecné finan¢ni podminky pro rozvoj v pfislusné
oblasti gramotnosti mimo Skolu (exkurze, vystavy,
tematické programy apod.)

3. Nestabilita v legislativé, nekoncepcnost, chybi moznost
konzultaci




Rozvoj technického a pfirodovédného vzdélavani a Sirsi podpora praktickych cinnosti

S —Silné stranky

W —Slabé stranky

1. Pedagogové i vedeni skol si uvédomuji duleZitost
rozvoje déti a zak( v této oblasti

2. Skoly maji tyto oblasti osetfené v SVP Z5 a M$
(stanoveni cild)

3. Zajem z4ka o praktické ¢innosti

4. Podpora rozvoje technickych dovednostii
(Technohratky, Technické hry) v regionu

1. Casovy prostor ve vyuce, nemoznost vybéru
dle zajmu Zaka (2. cizi jazyk) a nedostatek
vhodnych pedagogl

2. Vysoky pocet déti a Zaku ve tridé

3. Mensi mira ochoty pro nové formy vyuky —
napf. uéeni venku

O - pfilezitosti

T - Hrozby

1. Moznosti RVP, vytvoreni vnéjsich podminek pro
kreativitu ucitell (vzdélavani, finan¢ni ohodnoceni,
materialni podminky)

2. Spoluprace s mistnimi firmami — technické krouzky,
odbornik do vyuky, exkurze , tam i zpét”

3. Spoluprace s rodici a neziskovym sektorem — ukazky
femesel, dobrovolnictvi. Nasmérovani zajmu k technickym
oborim S§

1. Omezuijici legislativa — bezpecnost déti a
zaka, ucebni plany

2. Nezajem ze strany zakl a rodicl —
pretrvavajici priklon k humanitnim oborim
vzdélani




Rozvoj lidskych zdroji, rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaka a kariérové poradenstvi v zakladnich

Skolach

S —Silné stranky

W —Slabé stranky

1. Existujici sit kvalifikovanych vychovnych
poradcUl na skolach, PPP, SPC

2. Nabidka DVPP

3. Siroka nabidka PC program( a materiald
na internetu — informacni, testy apod.

1. Nizsi zajem o DVPP, zvysujici se ceny DVPP.
2. Prostorové podminky, ¢as (kapacita PPP, ucitel(, SPC)

3. P¥i pInéni SVP se mGze opomijet rozvoj socialnich
kompetenci déti a zaka.

4. Chybéjici pozice socialnich pedagogt na Skolach

O - prilezitosti

T - Hrozby

1. Vyména zkusenosti (sdileni), supervize

2. Individudlni rozvoj pedagogli, osobnostni
rozvoj

3. Fungujici Zakovsky parlament, Ekoskola
4. Podpora hodnotové zamérené vyuky

5. Podpora oslav tradic, svatk( a rliznych
vyroci obce s podporou skoly

6. Podpora iniciativ rodi¢d v ramci Skoly

1. Vzdélavani budoucich pedagogl bez vazby na terén a jeho
potreby (nedostatecna provazanost)

2. Popirani zmén ve spolec¢enském klimatu (funkce Skoly X
funkce rodiny)

3. Nedostatek pfirozenych autorit, nevychova




Vychova k zdravému Zivotnimu stylu a rozvoj zajmu a nadani déti a Zaku ve skolni i mimoskolni ¢innosti

S —Silné stranky

W - Slabé stranky

1. Existuji zdroje v oblasti Skolni prevence

2. Moznost podpory individudlniho nadani
v jednotlivych oblastech

3. Vzdélavani — zdravy Zivotni styl

1. Nizkd zkusenost pedagogl pfi praci s nadanymi détmi

2. Snadny pfistup déti k nezdravym potravindm, alkoholu,
cigaretam, energy drink(im, nikotinovym sac¢kim apod.

3. nedostatek mist urcenych k traveni neorganizovanych
volnocasovych aktivit Zaka

4. nedostatek dlouhodobé osvéty sméfované na rodice
zaka, nizky zajem ze strany rodicu (v¢. bezplatnych akci,
webinarl apod.)

5. Absence zafizeni neformalniho vzdélavani v nékterych
méstech a obcich

O - prilezitosti

T - Hrozby

1. Nabidka v souladu se zdravym Zivotnim
stylem — 8J, prostory $koly

2. Individualizace — prace s nadanim, zajmem
a jeho podpora

3. Vyuziti potencialu Skol, spoluprace

s neziskovym sektorem (META, bezplatné
webinare a seminare pod zastitou
Pardubického kraje..)

1. Socidlni prostredi — negativni vzory

2. Nedostupnost hrazenych volnocasovych aktivit —
finanéni limity rodic¢d (nejen jiz soc. slabé rodiny)

3. Zavislost déti na ICT technice a socialnich sitich a s tim
spojena rizika, média, reklama, dezinformace, kybersikana.

4. NarUst psychické lability i fyzickych zdravotnich
dopad/omezeni u déti a zakd v disledku nezdravého
Zivotniho stylu




Vytvoreni kvalitniho prostfedi (rozvoj a modernizace infrastruktury), které bude vyhovujici pro vsechny
zaméstnance $kol a Skolskych zafFizeni, pro jejich Zaky a ucastniky zajmového a neformalniho vzdélavani

S —Silné stranky

W —Slabé stranky

1. Jasna koncepce ze strany
Zadatele

2. Silnd motivace Zadatele

3. Stavajici kredit skoly

1. Absence jasného planu
2. Omezené rozpocty na neinvesti¢ni naklady

3. Absence zafizeni poskytujicich neformalni vzdélavani v nékterych
méstech a obcich

O - prilezitosti

T - Hrozby

1. Spoluprace zZadatele a
zfizovatele

2. Priliv novych zaka

3. Pfisun novych moZnosti a
¢innosti

4. Budovani komunitnich center

1. Zvysovani nakladt
2. Podminka bezbariérovosti v projektech
3. Casova prodleva (nedostatek femesInika)

4. Zména koncepce (politicka, projektova ...)




Podpora a rozvoj spravného strategického Fizeni a planovani skol, podpora pedagogickych, didaktickych a

manazerskych kompetenci pracovnikt ve vzdélavani

S —Silné stranky

W —Slabé stranky

1. kompetence reditele (manazerské a pedagogické)
2. jiz absolvované vzdéldvani v této oblasti

3. dobre fungujici tym, pedagogicky sbor

1. ¢asova narocnost

2. chybi tymovd spoluprdce v rdmci pedagogického
sboru

3. nekompetence pedagogického sboru, absence
metodiky

4. nechut pracovat ,navic”
5. obava ze zodpovédnosti

6. vice druhl koncepci a plan — potreba
sjednoceni

7. nedostatek mladych pedagogt

O - prilezitosti

T - Hrozby

1. sdileni zkuSenosti a pfiklady dobré praxe mezi
Skolami, exkurze. na jinych Skolach

2. prezentace Skoly pred verejnosti

3. proskoleni celého pedagogického sboru v dané
problematice, spolecny cil a prace

4. Mentoring a koucink pro pedagogy a pracovniky ve

vzdélavani, podpora zacinajicich reditell
5. revize cild, moznost ke zméné

6. nové formy organizace préace (4/1 pracovni den),
sdilené uvazky

1. legislativa (Casté zmény a nejistota skol)
2. tlak rodicl a verejnosti

3. omezeni ze strany zfizovatele Skoly (napf.
finan¢ni)

4. nedostatecné kompetence nékterych reditell
v oblasti rozvoje tym(, popripadé nezajem o tuto
oblast.

5. nizsi zajem nékterych zfizovatell o problémy
Skol (mimo stavebnich Uprav apod.)




