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Zapis ze spoleéného jednani Pracovnich skupin (PS €G, PS MG a PS RP)
v SO ORP Zamberk a Kraliky

Datum konani: 15.09.2021; 15:30 — 16:30 hod.

Misto konani: zasedaci mistnost MAS ORLICKO, z. s.;

Pfitomny: Mgr. Bc. Hana Pavli¢kova (ZS Letohrad, U Dvora) — PS CG
Mgr. Kvétoslava Stejskalova (ZS a MS Pise¢na) — PS CG
Bc. Iva Prazdkova (MS Ctytlistek Zamberk) — PS CG
PhDr. Simona Mikyskova (ZS Jablonné nad Orlici) — PS MG
Mgr. Veronika Peteracova (Lesni MS Letokvitek Letohrad) — PS MG
Mgr. Yvona Frankova (Masarykova ZS Klasterec nad Orlici) — PS MG
Mgr. Véra Ric¢arova (Stiedni $kola a zakladni $kola Zamberk) — PS MG
Mgr. Markéta Sychrova (PPP Usti nad Orlici) — PS RP
Bc. Lenka Sevéikova (Obec Klasterec nad Orlici) — PS RP

Lucie Mala (Cesta pro rodinu z.U.) — PS RP

Mgr. Veronika Simkova (MAS ORLICKO, z.s.)

Mgr. Véra Stozicka (MAS ORLICKO, z.s.)

Omluveni: Mgr. Jitka Moskvova (ZS a MS Mistrovice) — PS CG
Mgr. lva Nesvadbova (Specidlni ZS Kréliky) — PS CG
Mgr. Vendula Hovorkova Hebrova (Gymnazium Zamberk) — PS RP

Mgr. Roman Nozka (ZS Letohrad, U Dvora) — PS MG

Mgr. Dagmar Duchackovd (Méstsky urad Zamberk) — PS RP

Odbornd manazerka, Mgr. Veronika Simkova, pfivitala viechny pfitomné a zahajila spole¢né prezenéni
jednani viech pracovnich skupin (PS CG, PS MG a PS RP) v 15:30 hodin. Cleny pracovnich skupin nejprve

seznamila s programem jednani:
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Program jednani:

1. Informace z projektu MAP I
2. Novy Strategicky ramec (2021 — 2027)
3. Dlouhodoba opatreni — pfipominkovani/aktualizace — pracovni ¢ast

4. Plan préce na dalsi obdobi

1. Informace z projektu MAP Il

Odborna manazerka seznamila ¢leny pracovnich skupin s tim, Ze se projekt MAP Il nachazi ve své zavérecné
fazi. Ukonceni projektu bude k datu 30. 4. 2022. Na MAP Il pak navaze projekt MAP Ill, a to od 1. 5. 2022 do
30.11.2023 (momentalné je podana Zadost u RO) — MAP IIl bude bez implementaénich aktivit, obsahem bude
pouze strategické planovani — v dlouhodobém vyhledu by na néj mél navazat projekt MAP IV, ktery bude
zahrnovat implementacni aktivity.

Momentdalné probiha postupné ukoncovani cinnosti v jednotlivych aktivitidch, evaluace projektu a
jednotlivych implementacnich aktivit, tvorba rozvojového potencialu (se zapojenymi osobami a cilovymi
skupinami bude probihat zhodnoceni stavajicich implementacnich aktivit — tj. jakym zplsobem by se v nich
dalo pokracovat tak, aby byly pfinosné pro rozvoj tzemi, kdyby na né v budoucnu byly finance), poradani

vzdélavacich aktivit (pozvanky jsou k dispozici na webu) a tvorba Strategické ¢asti MAP.

2. Novy Strategicky rdmec (2021 — 2027)

Odborna manazerka predstavila ¢lenlim pracovnich skupin jednoduché schéma Strategické casti MAP:

e Investicni aktivity (Strategicky rdmec, ktery pravé tvofime) = investic¢ni zaméry, které zpracovavame

v ramci kanceldfe MAP a jejichZ zarazeni do Strategického ramce je jednou z podminek pro ¢erpani
financi v navaznych dotacnich vyzvach. Aktualné probiha preklapéni stavajicich zamér( do nové verze
dokumentu (do 30. 9. 2021). A zaroven probiha sbér novych investi¢nich zaméra (do 22. 9. 2021), a

to prostfednictvim on-line dotazniku: https://forms.gle/39GmBMs9CrgvZzVV8

Neinvestiéni aktivity (aktivity Skol a aktivity spoluprace) — sbiraly se v pribéhu ¢ervna prostfednictvim

on-line dotazniku. Tyto aktivity maji naplfiovat dlouhodoba opatteni priorit a cili MAP, ktera ¢lenové

pracovnich skupin méli dale v ramci tohoto jednani aktualizovat/pfipominkovat.
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3. Dlouhodoba opatfeni — pfipominkovani/aktualizace — pracovni éast

V ¢ervnu 2021 byly Ridicim vyborem schvaleny aktualizované priority a cile MAP. Dlouhodoba opatteni priorit
a cil MAP jsou zplsobem naplnéni priorit a cill (konkretizace zplsobu plnéni). A pravé tato dlouhodoba

opatieni k naplnéni cild méli ¢lenové pracovnich skupin za tkol pfipominkovat/zaktualizovat. Clenové dale

méli oznacit ty opatreni, které podporuji princip rovnych pfileZitosti v izemi ,,P“.

Clenové pracovnich skupin navrhli upravit dlouhodoba opatteni u priorit/cild takto:

CiL1.a

PRIORITA 1

Skoly  budou  mit  kvalitni
dostatecné materidlni, personalni
a technické a  prostorové
podminky, aby mohly pfijmout a
kvalitné vzdélavat viechny déti a
Zzaky viéetné déti a zak( s SVP.
SPZ a SPP budou mit personalni
kapacity (v€. vychovnych poradc,
Skolnich  metodikdi  prevence,
Skolnich psychologl a specialnich
pedagogll), prostorové, technické
podminky a nastroje pro péci o

déti a zaky s SVP.

Vytvoreni kvalitntho a dostupného systému pro inkluzivni

vzdélavani v PV, ZV a neformalnim a zajmovém vzdélavani

1.1.1 Zaméstnani odbornych pracovnik (AP, chiva, SA, psycholog,

specialni pedagog) - P

1.1.2  Vybaveni  skol a SZ  novymi pomickami,

vystavba novych uceben (polohovaci lavice, vice pomicek od 1

druhu) - P

1.1.3 Uprava materidlné technického stavu budov, V&

bezbariérovosti — P

1.1.4 Navyseni kapacit SPZ nebo SPP — prostorové i persondlni

(relaxacni koutky, u¢ebny pro pedagogickou intervenci) - P

CiL1.2

PRIORITA 1

Pedagogicti i nepedagogicti
pracovnici Skol (asistent
pedagoga, Skolni asistent, chiva a
jiné) se budou vzdélavat v novych
metodach prace s heterogenni
skupinou, v oblasti vyuziti
kompenzacnich pomucek,
vyuzivany budou i formy rozvoje
jako sdileni, staz, supervize,

mentoring. Skoly se budou

Vytvoreni kvalitniho a dostupného systému pro inkluzivni

vzdélavani v PV, ZV a neformalnim a zajmovém vzdélavani

1.2.1 Uskutecnéni odbornych stazi (praxe s riznymi typy

znevyhodnéni, ...) - P

1.2.2 Spolecna setkani aktérd vzdélavani, osvéta — P

1.2.3 Podpora supervizi, metodické podpory a sdileni — P
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schazet mezi sebou navzdjemiis
dalsimi aktéry (neziskové
organizace, verejnost, dalsi obory)

za Ucelem zvysSeni spoluprace a

1.2.4 Cilené zamérené DVPP na podporu prace s jednotlivymi typy
znevyhodnéni, podpora prace s mimoradné nadanymi détmi, zaky

a cizinci, podpora prace s rodici Zaka, nasledna metodicka

sjednoceni pozadavk( na klicové | podpora—P
kompetence déti a otevieni
dialogu s rodici déti a zakd,
odborniky a Sirsi vefejnosti.
CiL1.4 PRIORITA 1

Podpora vychovy ke spolupraci a
k toleranci obecné. Napf. k
respektu k individudlnim
odlisnostem, multikulturni
vychové, vife, naboZenstvi, rase,
pohlavi, barvé pleti, odliSnému
jazyku, politickému ¢i jinému
smysleni, narodnimu nebo

socialnimu plavodu, mensiné a

Vytvoreni kvalitniho a dostupného systému pro inkluzivni

vzdélavani v PV, ZV a neformadlnim a zdjmovém vzdélavani. - P

1.4.1 DVPP zamérené na etickou vychovu, multikulturni vychovu,
soft skills, intuitivni pedagogika, zajisténi nasledné metodické

podpory

1.4.2 Podpora prace s détskym Zakovskym parlamentem —
metodika, DVPP, podpora koordinatorlim, parova vyuka s

odbornikem, staze do statni spravy, Parlamentu, Senatu

majetku. 1.4.3 Podpora projektl na sdileni dobré praxe (napadnik)
1.4.4 Podpora Zakovskych projekt(, vC. jejich evéfevani realizace
CiL2.1 PRIORITA 2

Modernizace vybaveni skol a
Skolskych zafizeni v¢. ICT a
konektivity Skol za Gcelem
zkvalitnéni vyuky napfic¢
gramotnostmi. Zlepseni
materialnich podminek pro rozvoj

gramotnosti (vybaveni, pomucky

Rozvoj zakladnich gramotnosti (¢tenarska, matematicka,

jazykova) v predskolnim i zakladnim Skolstvi

2.1.1 Podpora propojeni vyuky s praktickou strankou Zivota —
navstévy pracovist a zatizeni s praktickym nacvikem dovednosti
(spojeni s vyukou napt. v muzeu, vyzkumném pracovisti, firmeé

apod.)

2.1.2 Zapojeni rodilych mluvcich do vyuky cizich jazyk(

a2 EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
S i Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Mistni akéni plan vzdélavani
ZAMBERK | KRALIKY




MAS ORLICKO, z.s.

(M-A-S|

IC 27034186

v dostatecném poctu, organizace

2.1.3 Podpora vybaveni MS — logopedické koutky, modernizace,

exkurzi ...).
osvéta a zapojeni zakonnych zastupcl
2.1.4 Podpora vybaveni ZS — modernizace, Montessori pomUcky,
mobilni nabytek, obnova ucebnic, ICT vybaveni, SW pro vyuku
zakl s SVP
2.1.5 Podpora Uprav vnéjsiho uspofadani — zprichodnéni pristupu
do pfirody, venkovnich prostor
2.1.6 Podpora pedagogli — vlastni tvorba vyukovych materialt
CiL2.3 PRIORITA 2

Nastaveni prvk( spoluprace mezi
stupni vzdélavani (MS x ZS,
navaznost ZS s 1. stupném X
spadové skoly) pro zajisténi
kontinuity rozvoje déti a zakl a
prevence $kolniho neldspéchu

Zaka.

Rozvoj zakladnich gramotnosti (¢tenarska, matematicka, jazykova)

v predskolnim i zakladnim Skolstvi

2.3.1 Podpora propojeni ZS +MS, pfip. 1. a 2. stupné ZS — nefizené

odpoledni ¢innosti (propojeni riznych vékovych kategorii)

2.3.2 Vymezeni $kolni zralosti — jednotny vyklad + nasledna péce

+ zdkonni zastupci

2.3.3 Podpora vzajemného setkavani pedagogt MS a ZS, pfip.
spadovych skol + zakonnych zastupct — komunikace o
ocekavanych vystupech, nasledna komunikace o moznostech a

pristupech ke konkrétnimu ditéti nebo Zakovi

2.3.4 Podpora projektd, které propojuji rlizné vékové skupiny.

CiL2.4

PRIORITA 2

VyuZiti potencialu skol —
propojeni neformalniho a
zajmového vzdélavani — krouzky,
kluby, v¢. péce o nadané déti a

34ky.

Rozvoj zakladnich gramotnosti (¢tenarska, matematicka,

jazykova) v predskolnim i zakladnim Skolstvi

2.4.1 Podpora vyutziti $kol pro neformalni a zajmovou ¢innost
ProdlouZeni provozu skoly do odpolednich hodin — doucéovani

(osoby zvenku, starsi spoluzaci, seniofi) -P

Mistni akéni plan vzdélavani
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2.4.2 Podpora propojeni vékovych skupin — P

2.4.3 Podpora prace s nadanymi zaky a Zaky mimoradné

nadanymi — v¢asna identifikace — P

CiL3.

N

PRIORITA 3

Popularizace technického a

pfirodovédného vzdélavani.

Rozvoj technického a pfirodovédného vzdélavani a SirSi podpora

praktickych Cinnosti

3.2.1 Zatazeni praktického vyucovani na ZS i MS ve vy&si mife

(dilny, cvi¢né kuchyniky, prace na pozemcich)

3.2.2 Podpora zapojeni externich pracovnikd (rodice, prarodice,

spolky, sdruzeni, firmy)

3.2.3 Podpora posileni praktickych nacvikl (ne ukazky, aktivita

déti a 7aka)

3.2.4 Podpora motivace studovat technické a prirodovédné obory

— vyzkouseni ve skolni i mimoskolni ¢innosti

3.2.5 Zména uéebniho planu MSMT a revize RVP

CiL3.3

PRIORITA 3

Rozvoj profesnich kompetenci
pedagogl v oblasti technického a
pfirodovédného vzdélavani -
DVPP, nastaveni spoluprdce s
firmami v regionu jiz na drovni ZS,
zapojeni rodicl prip. prarodic¢d v

MS i Z8S.

Rozvoj technického a prirodovédného vzdélavani a Sirsi podpora

praktickych ¢innosti

3.3.1 DVPP pro rozvoj kompetenci v oblasti technického a

pfirodovédného vzdélavani (CLIL, staze, sdileni, ...) - P

3.3.2 Spolecné akce skol a rodic¢li v prirodé— P

3.3.3 Sdileni zkusenosti pedagogickych pracovnik(l navzajemis

pracovniky neformalniho vzdélavani — P

3.3.4 Podpora akci typu Dny otevienych dvefi — Cinnosti pro déti i

dospélé, motivacni workshopy— P
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CiL4.a

PRIORITA 4

Dostatek vSech pracovnikl
vzdélavani, rozvoj kompetenci
vedoucich pracovnikd,
systematicky rozvoj vsech
pracovnikld plsobicich ve
vzdélavani (portfolio ucitele,
osobnostni vychova). Podpora
vedoucich pracovnik skol
prostfednictvim pravni poradny a
servisu — moznost konzultaci,
pfipadné pfedavani zkusenosti s
feSenim obdobnych problémd.
Podpora sdileni a predavani

zkusenosti vedoucich pracovnik.

Rozvoj lidskych zdrojli, rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zZakl

a kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

4.1.1 Organizace odborné staze pro zastupce formalniho i
neformdlniho vzdélavani za Gcelem predavani zkusenosti a sdileni

priklad dobré praxe— P

4.1.2 Systematicka podpora vedoucich pracovnikd formou

dostupného pravniho poradenstvi (mistné i financné) — P

4.1.3 Spolecné porady feditel na Urovni ORP (s cilem sdileni a

vzdjemné pomoci a podpory) — P

ciL4.2

PRIORITA 4

Prohlubovani kompetenci
vychovnych poradcl v oblasti
kariérového poradenstvi,
nastaveni spoluprace mezi
Skolami. Prohlubovani profesnich
kompetenci vychovnych poradcl
ZS — moznosti vyuzivani novych
profesnich diagnostickych
nastrojl pro zaky s SVP a zaky
ohroZené pred¢asnym odchodem
ze vzdélavani, diagnostika nadani

a predpokladl u vSech zaku

vCetné déti mimoradné nadanych.

Rozvoj lidskych zdrojli, rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zZak{

a kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

4.2.1 Podpora projektl pro externi diagnostiku pro volbu

povolani, metodika prace s vystupy — P

4.2.2 Podpora orientace v systému poskytovani kariérového

poradenstvi

4.2.3 Podpora vzdélavani kariérovych poradcl

4.2.4 Vytvareni podminek pro efektivni plisobeni KP v prostredi

skol
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CiL5.1

PRIORITA 5

Rozsifeni spektra znalosti 24k MS
a ZS z oblasti zdravého Zivotniho
stylu, které povedou Zaky k
ustalenym navyklm, resp. ke
zdravému Zivotnimu stylu a
pohybu. Podpora vnéjsich
podminek pro podporu zdravého
Zivotniho stylu ve Skolach a
zafizenich pro mimoskolni
vychovu, podpora spoluprace s
mistnimi neziskovymi

organizacemi (spolky).

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a rozvoj zajmu a nadani déti

a zakud ve skolni i mimoskolni ¢innosti

5.1.1 Organizace programi na podporu zdravého Zivotniho stylu

pro déti a Zaky

5.1.2 Podpora projektd vedoucich k samostatnosti déti a zaka —

péstovani, pfiprava, princip spoluprace, kooperace

5.1.3 Upravy vnéjsich podminek pro vzdélavani

5.1.4 Podpora neformalni zajmové ¢innosti reflektujici

nizkopfijmové skupiny

5.1.5 Podpora Sifeni informaci o poruchach prijmu potravy

5.1.6 Podpora akci zamérenych na edukaci rodic¢a (informovanost

o potravinach)

5.1.7 Rozvoj kompetenci pracovnikid Skolniho stravovani

5.1.8 Psychickd odolnost pro Zivot — podpora

5.1.9 Dudraz na rozliseni skute¢ného a virtualniho zivota

CiL5.2

PRIORITA 5

Vytvoreni podminek pro vyuziti
venkovnich prostor Skol jak pro
vyuku, tak pro relaxacnia o
oddychové aktivity v rdmci
mimoskolni ¢innosti, zavedeni

interaktivnich prvkd do vyuky.

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a rozvoj zajmu a nadani déti

a zakud ve skolni i mimoskolni ¢innosti

5.2.1 Uprava venkovnich podminek — multifunkéni prostory.
Vytvoreni zon — venkovni dilna, odpocinkové a relaxaéni koutky,

koutky pro vlastni tvorbu — P

5.2.2 Organizace neformalnich ¢innosti — otevirené kluby— P

5.2.3 Podpora pfirodnich uceben, jedlé kefe, bylinky, venkovni

kuchyn, zvifata, podpora rozvoje pohybovych dovednosti — P

a2 EVROPSKA UNIE
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5.2.4 Ptirodni hristé —
podpora tvofivosti a fantazie déti a Zaka (hromada kameni, ne

predptipravené cinnosti) — P

CiLs5.

w

PRIORITA 5

Podpora skolské primarni
prevence (specificka a
nespecifickd) — osobnostni rozvoj
pedagogll a vzdélavani,
spoluprace s neziskovym

sektorem.

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a rozvoj zajmu a nadani déti

a zakud ve skolni i mimoskolni ¢innosti

5.3.1 Podpora zvyseni odbornych kompetenci (zdravy Ziv. styl,

stravovani, emocni inteligence, psychohygiena) — P

5.3.2 Podpora spolupréce skol a neziskového sektoru — projekty

spoluprace (OSPOD, dalsi aktéri pQsobici v uzemi) — P

5.3.3 Personalni podpora skol — asistenti, pomocny personal,

metodici prevence v ZS i MS, jejich metodickd podpora— P

5.3.4 Podpora DVPP v oblasti osobnostné socialniho rozvoje— P

CiL7.1

PRIORITA 7

Snizeni byrokratické a
administrativni zatéze
jednotlivych skol a jejich
pracovnikd. Snizeni
nepedagogické zatéze reditelll a
pedagogickych pracovnik(.
Posileni jasné vzajemné
informovanosti, komunikace,
spoluprace a divéry mezi
Skolami. Sjednoceni celého
procesu v rdmci stfedniho ¢lanku

ve vzdélavani.

Podpora a rozvoj strategického fizeni a planovani ve Skolach jako
procesu, do kterého budou zapojeni vSichni pracovnici Skoly,
povede k systematickému rozvoji v definovanych oblastech, ke

zvyseni kvality vzdélavani a ke zlepSeni klimatu sSkol.

7.1.1 Prostory-tkeloteviit pracovaikim-MSMT

Metodicka podpora od stfedniho ¢lanku — P

7.1.2 Spolecné porady reditel, napt. v ramci ORP (frekvence 1x

za mésic) - P

7.1.3 Koncepcni — jednotné zmény — P

7.1.4 Sdileny pracovnik (poradna / pravnik) - P

* X% EVROPSKA UNIE
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CiL7.2

PRIORITA 7

Posileni komunikace a prace v
tymu v ramci celych skol. Podpora
participace vsech pracovniki v
definovani spolecné hlavni a
dil¢ich vizi. Spolecna evaluace
téchto procesu a priibézného
vyhodnocovani. Vytvoreni
vhodnych podminek pro posileni

sdileni zkuSenosti ve sborovnach

Podpora a rozvoj strategického fizeni a planovani ve Skolach jako
procesu, do kterého budou zapojeni vSichni pracovnici skoly,
povede k systematickému rozvoji v definovanych oblastech, ke

zvyseni kvality vzdélavani a ke zlepseni klimatu skol

7.2.1 Metodicka podpora (napf. tutor), priklady dobré praxe z

ostatnich skol, vzdélavani v této oblasti — P

7.2.2 Podpora tandemové vyuky, supervize — P

7.2.3 Budovani dobrého klima skoly, porady (setkavani) ucitel(i

Skol.
kazdé rano—P
7.2.4 Efektivni porady vSech zaméstnanci Skoly (provozni,
pedagogické, vztahové) -P

CiL7.3 PRIORITA 7

Posileni komunikace a pravidelné
vzajemné informovanosti mezi
Skolami a jejich zfizovateli, v¢.
vétsiho zapojeni zfizovatelll do
diskuzi tykajici se regionalniho
Skolstvi, podniceni zajmu o néj.
Podpora zfizovatele v hledani

vhodnych lidrd na pozice fediteld.

Podpora a rozvoj strategického fizeni a planovani ve skolach jako
procesu, do kterého budou zapojeni vSichni pracovnici skoly,
povede k systematickému rozvoji v definovanych oblastech, ke

zvyseni kvality vzdélavani a ke zlepseni klimatu skol.

7.3.1 Porady feditel(i $kol, pravni podpora ZS (Strategie 2030+ -

stfedni ¢lanek)

7.3.2 Petlaevanikenkurence; Rozvoj a podpora dialogu mezi

Skolami

7.3.3 Realizace verejnych fér a zakovskych parlamentl

7.3.4 Psychohygiena, préace s konfliktem, sebereflexe, supervize

4. Plan prace na dalsi obdobi

Setkani pracovnich skupin do ukonceni projektu MAP Il probéhne v terminech: 7.10.2021, a dale pak v lednu

2022 a v dubnu 2022. Po pracovnich skupinach bude vidy je$té nasledovat jednani Ridici pracovni skupiny.
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Pristi spolecné jednani Pracovnich skupin probéhne 7. fijna 2021, od 15:30 hod.

v zasedaci mistnosti MAS ORLICKO, z.s. v Zamberku.

Zapsala: Mgr. Véra Stozicka
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