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Zapis ze spoleéného jednani Pracovnich skupin (PS €G, PS MG a PS RP)
MAP 11l Usti nad Orlici a Ceska Trebova

Datum konani: 13. zari 2022, od 16:00 do 17:30 hod.
Misto konani: Pedagogicko-psychologickd poradna v Usti nad Orlici
Pfitomny: Mgr. Sotia Applova (ZS a MS Sopotnice) — PS CG

Mgr. Andrea Exlerova (MS Hnatnice) — PS CG

Mgr. llona Holubafova (S Usti nad Orlici, Komenského 11) — PS €G

Mgr. Veronika Vafiousova (ZS a MS Libchavy) — PS MG

Mgr. Zderika Krej¢ova (ZS Dolni Dobrou¢) — PS MG

Mgr. et Mgr. Eva Adamcova (ZS a MS Libchavy) — PS MG

Mgr. Marta P¥ivratskd (ZS Ceska Trebova, Nadrazni ulice) — PS MG

Mgr. Helena Korabova (Zakladni skola a matefska skola Sopotnice) — PS RP

Katefina Fisarova (Materské centrum Medvidek/zastupce rodi¢) — PS RP

Mgr. Ludmila Zapletalové (Pedagogicko-psychologicka poradna Usti nad Orlici) — PS RP
JUDr. Eva Gibisova (Méstsky Grad Ceskd Trebovd) — PS RP

Ing. Katefina Slezdkova (Obecni urad Dlouhd Trebova) — PS RP

Bc. Sarka Smidova (MAS ORLICKO, z.s.)
Ing. Pavlina Pitrmucova (MAS ORLICKO, z.s.)

Mgr. Véra StoZickd (MAS ORLICKO, z.s.)

Omluveny: Mgr. Petra Blasko (S Ceska Trebovd, Habrmanova ulice) — PS €G
Mgr. Katefina Kapounova (Skola pro mé, z.s.) — PS €G

Bc. Andrea Tenenkova, DiS. (MS Ceska Trebovd, U Koupalisté) — PS MG
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Odborna manazerka pfivitala v Uvodu vSechny pfitomné a v 16:00 hodin zahdjila spole¢né jednani odbornych

pracovnich skupin (PS CG, PS MG a PS RP).

Nejprve se ¢lenlim pracovnich skupin predstavila jako nové odborna manazerka MAP Il pro SO ORP Usti nad

Orlici a Ceskou Trebovou, a poté je sezndmila s nasledujicim programem jedndni:

Program jednani:

*  Analyticka ¢ast MAP Il — aktualizace, shrnuti

*  Aktualizace klicovych témat v postupech pro MAP Ill — pracovni ¢ast
o Aktualizace vychodisek pro strategickou cast
o Revize SWOT 3 analyzy

*  Shér investi¢nich zaméra

* Oteviena setkani — priprava

* Diskuze

1. Analyticka cast MAP Il — aktualizace, shrnuti

Clenové pracovnich skupin byli v ivodu sezndmeni s tim, ze v priibéhu éervence a srpna 2022 byla aktualizovéna
Analyticka Casti MAP — navazuje na Analytické ¢asti MAP, které byly zpracovany pro projekty MAP | a MAP I1.
Primarné doslo k aktualizaci téchto kapitol:

o 1.1.2 Analyza existujicich strategickych zdmér( a dokumentd

o 1.1.3.1 Dotaznikové $etfeni realizované MSMT

o 1.1.3.3 Dotaznikové Setfeni dle Metodiky rovnych pfileZitosti — bude ukonceno k datu 14.09.2022

o 1.1.3.4 On-line vyuka — dotaznikové Setfeni

o 1.1.3.6 Informace o stavu integrace ukrajinskych déti a Zaku
Clenové PS byli rovné? sezndmeni se vstupnimi podklady k aktualizaci Analytické ¢asti.

Dale odborna manazerka zjistila od ¢lenky PS RP Mgr. Heleny Korabové aktualni stav svozového minibusu

z Ceské Rybné do Sopotnice. Toto zjisténi bude zapracovano do Analytické ¢asti MAP.

Zavér/vystup: Odbornd manaZerka predstavila élenim odbornych pracovnich skupin pribéh aktualizace

7 vz

Analytické ¢asti MAP a vysvétlila jim, jaké kapitoly byly aktualizovany, co se v nich zménilo a jaké k tomu byly

vyuzity vstupni materialy.
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2. Aktualizace problémovych oblasti priorit a cill — pracovni ¢ast

Clenové odbornych pracovnich skupin se dale vénovali aktualizaci problémovych oblasti priorit a cill
v ndvaznosti na Postupy MAP Ill, do nichZ pfibylo nové klicové téma, a to téma Podpory pedagogickych,

didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani.

Nové klicové téma bylo nutné promitnout do Vychodisek pro strategickou cast, tj. provést aktualizaci
problémovych oblasti, priorit a cild MAP a revizi SWOT-3 analyzy. Pro ¢leny odbornych pracovnich skupin byla

tato pasaz pracovni ¢asti jednani:
» Aktualizace problémovych oblasti, priorit a cilid MAP:

Vychodiska pro strategickou cast

Vymezeni problémovych oblasti, priorit a cili

V ramci projektu Mistni akéni plan vzdélavani lll pro tzemi ve spravnim obvodu obci s rozsitenou plsobnosti
Usti nad Orlici a Ceskd Trebové (reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022877) bylo aktualizovéno 7 problémovych
oblasti, ze kterych vychazi 7 priorit a 23 cilG (nové pfidan cil 1.3). Na zdkladé vyhodnoceni analytické casti,
diskuze v pracovnich skupindch a konzulta¢niho procesu nastaveného komunikaénim planem byla aktualizovana
stavajici vychodiska pro strategickou ¢ast.

Problémova oblast 1:

vrv

Inkluzivni vzdélavani napftic PV, ZV, neformalnim a zajmovym vzdélavanim

Srostoucim poctem déti a zak( se specidlni vzdélavacimi potfebami dochazi k ¢astéjSimu poskytovani
individualni podpory déti, Zzaka v ramci vyuky a pfiprav na vyuku. Béhem téchto zmén je potieba zajistit
dostatec¢nou kapacitu pedagogickych pracovnikd, jejich kvalifikaci, informovanost a motivaci v ohledu na zmény
spojené se spoleénym vzdélavanim. DuleZité je také nepodcenit praci s tfidnimi kolektivy — vnimani, tolerance a
vzajemny respekt Zakd jeden k druhému. V posledni fadé je nutné zohlednit zaclenovani déti z odlisSného
kulturniho prostfedi a z jinych Zivotnich podminek.

wvrv

Priorita 1: Podpora tvorby dostupnych a kvalitnich podminek pro inkluzivni vzdélavani napfi¢ PV, ZV a

neformdlnim a zdjmovém vzdélavani

Cile pro problémovou oblast 1:

C1.1: Zajisténi kvalitni informovanosti pedagogickych pracovnik( v oblasti spole¢ného vzdélavani a zajisténi
moznosti sdileni ziskanych poznatk( v ramci regionu, vyhodnoceni aktudlnich situaci dle svych schopnosti a
dovednosti.

C1.2: Zajisténi potfebnych persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (asistenti pedagogt, specialni
pedagogové, skolni psychologové, odborni pracovnici skolskych poradenskych zatizeni) véetné dostatecného
prostorového a materialniho vybaveni pro tyto pracovniky.
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C1.3: Zajisténi vzdélanosti pedagogickych pracovnik(l v oblasti pedagogickych, didaktickych a manaZerskych
kompetenci.

C1.4: Rozvoj détské, Zakovské a rodiCovské tolerance vici détem a zak(im se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
podpora a rozvoj déti a Zakl se SVP (podpora a rozvoj nadanych déti a Zzaka).

C1.5: Zaclenéni déti a zaka z odlisného kulturniho prostfedi a z jinych Zivotnich podminek v ramci PV, ZV,
neformdlniho i zajmového vzdélavani.

Problémova oblast 2:

Nedostatek stabilni financni podpory pro rozvoj ¢tenaiské, digitalni, matematické a jazykové gramotnosti a
pfirodovédného vzdélavani

Dle vysledkli dotaznikového Setfeni potreb zdkladnich a materskych skol v ramci projektu MAP OP VVV
v jednotlivych ORP je nejvétsi prekdzkou (napfic¢ vSsemi gramotnostmi) nedostatek financni stabilni podpory pro
jejich rozvoj a udrzitelnost. Druhou vysokou hodnotu ziskaly nedostatecné materialné technické podminky pro
rozvoj v prislusné oblasti. Neméné dulezitd je presto schopnost ucitele pracovat s vhodnymi metodami vyuky,
vychazejici z konkrétnich cild aktivit. Proto jsou pro tuto oblast stanoveny nasledujici cile. V souvislosti
s distan¢ni vyukou, zavadénim digitalnich kompetenci do skolniho vzdélavaciho programu a rozvojem schopnosti
pedagogl a zakl v oblasti digitalnich technologii podpofit nejen ndkup a modernizaci téchto technologii, ale i
vzdélavani a podporu pedagogu.

Priorita 2: Podpora a rozvoj zakladnich gramotnosti (Ctenarska, digitalni, jazykova, matematicka, ...) a

prirodovédného vzdélavani

Cile pro problémovou oblast 2:

C2.1: Modernizace materidlnich podminek pro rozvoj gramotnosti, vybaveni Skol a Skolskych zafizeni pro
zkvalitnéni vyuky napftic vSemi gramotnostmi (volné uéebny, tfidni kapacita, nakup digitalnich technologii atd.).

C2.2: Podpora vzdélavani a motivace ucitell k aktivnimu pouzivani efektivnich metod vyuky, uditelska znalost
soucasnych a efektivnich trendi metod vyuky pro danou oblast (podpora ucitelovy kompetence volit vhodnou
metodu vyuky dle daného cile aktivity).

C2.3: Podpora financ¢nich a materidlnich podminek pro vybudovani, stavebni Upravy a fungovani uceben
ptirodovédného vzdélavani, podpora dalSiho vzdélavani pracovnikli ve vzdélavani v oblasti pfirodovédného
vzdélavani, podpora pfirodovédnych exkurzi a vyjezdd.

Problémova oblast 3:

Nedostatek motorickych a praktickych éinnosti/dovednosti u déti, Zaka PV a ZV

Dle vysledk(i dotaznikového Setfeni potieb zakladnich a materskych sSkol v ramci projektu MAP OP VVV
v jednotlivych ORP je jednou z nejpotfebnéjsSich oblasti polytechnické vzdélavani, kterou chtéji matefské Skoly
podporovat a rozvijet. Zakladni $koly mu ve stejném vyzkumu pro OrlickoUstecko a Ceskotiebovsko takovou
vahu nedavaji, presto se na néj v dnesnim skolstvi klade velky dlraz. Neméné dlleZity je i rozvoj ostatnich
praktickych a motorickych ¢innosti a dovednosti mimo polytechnické obory.

Ex EVROPSKA UNIE - Mistni akéni plan vzdélavani
* « Evropské strukturalni a investiéni fondy R -
* — / USTI NAD ORLICI I CESKA TREBOVA

* 4 X Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Kl MAS ORLICKO, z.s.
C=1

IC 27034186
IM-A-S|

Priorita 3: Podpora a rozvoj motorickych a praktickych éinnosti/dovednosti u déti, Zakt PV a ZV

Cile pro problémovou oblast 3:

C3.1: Podpora spravnych pracovnich navykd a zachazeni s pracovnim nacinim a naradim, budovani vztahu déti
a zaku k praktickym ¢innostem a dovednostem.

C3.2: Utvareni materialnich, technickych a ¢asovych podminek pro praktické a motorické ¢innosti v PV a ZV
(vybaveni, dilny, cvicné kuchyné atd.).

C3.3: Rozvoj kompetenci pedagogtl v praktickych a motorickych ¢innostech v PV a ZV

Problémova oblast 4:

Nizka podpora kariérového poradenstvi v zakladnich a mateiskych skolach

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Usti nad Orlici v oblasti pfed$kolni vychovy a zékladniho $kolstvi
potvrzuji, Ze v dané lokalité panuje znatelné nerovnomérny pomér mezi pracovni nabidkou a poptavkou. Velka
fada zaméstnavatelll musi hledat zaméstnance mimo tamni region (predevsim v technickych oborech,
nanotechnologiich, zdravotnictvi, vyzkumu atd.). Této situaci mlZe v budoucnu napomoci kariérové poradenstvi,
uplatnéné jiz na zakladnich, idedlné i materskych Skolach a prohloubeni spoluprace mezi skolami a firmami,
bé&hem kterych by se budoval vztah mezi Zaky a danymi spolec¢nostmi.

Priorita 4: ZajiSténi rozvoje kariérového poradenstvi v zakladnich a materskych skolach

Cile pro problémovou oblast 4:

C4.1: Propojeni praxe s vyukou — spoluprace s firmami, navstévy firem, zapojeni dospélych (rodic, prarodicd,
pfibuznych, odbornikd, lidi spésnych a inspirativnich ve svém oboru), ktefi se pohybuji v praxi, vyuka v redlném
prostredi (vyjit z u¢eben”, vyuziti prvk( mistné zakotveného uceni a projektové vyuky), podpora projekt(
zamérenych na spoluprdci s firmami.

C4.2: Vzdélavani vychovnych poradcl v kariérovém poradenstvi, persondlni a materidlni podpora PPP pro
kariérové poradenstvi a pro vedeni vychovnych poradctl v oblasti kariérového poradenstvi.

C4.3: Rozvoj kariérového poradenstvi jakoZto dlouhodobého a smysluplného procesu, ktery trvd po celou dobu
PV a ZV (podpora v ramci jednotlivych predmétq, tfidnické hodiny ...).

Problémova oblast 5:

Nedostatecnda podpora zdravého Zivotniho stylu

Mezi svétové trendy ve Skolstvi patii podpora zdravého Zivotniho stylu a vytvoreni zdravych navyk( déti a zakd.
Napriklad, aby se déti a Zaci uméli zdravé stravovat, méli dostatek fyzické aktivity a tvofili si tak ke zdravému
Zivotnimu stylu kvalitni vztah, ktery u nich ptretrvd az do dospélosti. Velkym trendem, s prokdzanymi pozitivnimi
vysledky na zdravotni stav zZakd, jsou také venkovni ucebny, které jsou proto zafazeny mezi nasledujici cile.
V souvislosti s hygienickymi opatfenimi vyvolanymi pandemii COVID-19 doslo k preruseni veskerych sportovnich
a dalSich zajmovych aktivit déti vedoucich k socidlni izolaci déti, doSlo k zanedbani pfirozeného pohybu déti a
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k naruseni pfirozeného chodu dne (stravovaci rezim atd.) a z toho vyplyvajici zavislost na virtualnim svété. Je
proto nutné obnovit pfirozeny kazdodenni rezim, sportovni ¢innost mladeze, socializace déti do volnocasovych
aktivit a jejich pozitivni motivace ke zdravému Zivotnimu stylu (napf. pitny rezim, vyvaZiena strava,
psychohygiena ...).

Priorita 5: RozSifeni a obnova zdravého Zivotniho stylu v rdmci PV i ZV

Cile pro problémovou oblast 5:

C5.1: Materialni a finanéni podpora zdravého Zivotniho stylu u vsech déti a zaku
C5.2: Podpora venkovnich uéeben, multifunkénich hfist, dopravnich hfist, zahrad atd.
C5.3: Podpora zdravého stravovani, informovanost persondlu o zdravém stravovani, vybaveni skolnich jidelen.

Problémova oblast 6:

Podpora regiondlniho Skolstvi

Podpora regionalnich Skol je velmi specifickou oblasti. Pro spravnou podporu regionalniho Skolstvi je nutna
znalost Uzemi, dostatecnd informovanost mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani, ¢i pravidelné sdileni zkusenosti
mezi jednotlivymi pedagogickymi pracovniky. Na zakladé distancni vyuky se objevil problém, kdy je nutné dostat
se do systému vzdélavani sdilené pozice odbornych pracovnikl (napt. IT specialista, skolni psycholog, specialni
pedagog atd.), kdy bude mezi jednotlivymi pozicemi dochazet k vzajemné dlouhodobé podpore, spolupraci Ci
metodickému vedeni.

Priorita 6: Rozvoj a podpora regionalniho Skolstvi

Cile pro problémovou oblast 6:

C6.1: Podpora efektivni spoluprace vSech aktérd vzdélavani na regiondlni urovni formou sdilené praxe (napf.
nahledy v jinych skolach), propojovani formalniho, zajmového a neformainiho vzdélavani.

C6.2: Podpora cinnosti zakovskych parlamentl. Metodicka podpora pro koordinatory détskych parlamentt
prostfednictvim Skolenych pedagogl (napf. formou ,uvadéjici ucitel/Skolitel”) v téchto oblastech.

C6.3: Podpora aktivit zamérenych na znalost mistniho regionu (regionalni témata, mistni specifika, regionalni
identita, spoluprace s komunitou atd.). Spolupréace se zakonnymi zastupci zak( a déti v daném regionu.

C6.4: Rozvoj kompetenci vedoucich pracovnik(l v oblasti vedeni a fizeni Skol a Skolskych zatizeni. Podpora
alternativnich, modernich a efektivnich metod vyuky a jejich finan¢ni zabezpeceni.

Problémova oblast 7:

Infrastruktura v rdmci PV, ZV, zdjmového i neformalniho vzdélavani

Analyzy vychazejici ze Strategie Gizemi spravniho obvodu ORP Ceska Trebova a Usti nad Orlici v oblasti predskolni
vychovy a zdkladniho Skolstvi uvadi, Ze Skoly a Skolskd zafizeni se Casto potykaji se zastaralym zdzemim a
vybavenim, které potiebuji rekonstruovat a modernizovat.
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Priorita 7: Rozvoj infrastruktury v ramci PV, ZV, zajmového i neformalniho vzdélavani

Cile pro problémovou oblast 7:

C7.1: Modernizace a rekonstrukce budov skol a Skolskych zafizenich (véetné vybaveni).

C7.2: Modernizace zdzemi pro zajmové a neformalni vzdélavani (véetné vybaveni).

» SWOT-3 analyza - revize:

Priorita 1: Podpora tvorby dostupnych a kvalitnich podminek pro inkluzivni vzdélavani napfic PV, ZV a

neformalnim a zajmovém vzdélavani

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

e moznost vyuZiti dalSich odbornikd a
prostiedkl pro diagnostiku déti

nespolupracujici rodiny, negativni
vhimani problematiky od okoli

e motivace pedagogl v oblasti inkluze
e moznost zajisténi pomUlcek

nejistota pro pracovni pozice - asistent
pedagoga, osobni asistent, priliSna
administrativni zatéz pro pedagogické
pracovniky (tfidni ucitelé, vychovni
poradci, povéreni pracovnici skol, ....)
nedostatek ¢asu pro vzdélavani
pedagogickych pracovnik(

e moznost pracovat s nadanymi zaky

PrileZitosti pro v€asnou diagnostiku déti s
SVP

PRILEZITOSTI

HROZBY

nadanych
e rozmanitd nabidka vzdélavacich kurzt

(online kurzy, neni nutnd akreditace)

e pravidelné kontakty s odborniky pfimo ve
Skole ohledné déti a Zaka s SVP a déti a zakl

e postupné rozvolinovani forem vzdélavani

nedostatek kvalifikovanych pracovniki
pro podporu déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a jejich financni
zajisténi v preklenovacim obdobi, pocty
déti/pracovniki ve tridach, pfilis mnoho
déti s podplrnymi opatrenimi v jedné
tridé/skupiné - sdileni asistentd, sdileni
intervenci

e podpora déti ze socialné slabého prostredi,
moznost vyuziti dotacnich tituld k prevenci
kriminality ve volnocasovych aktivitach

absence podplrné péce pro rodice zaku
s SVP

neochota nékterych pedagogickych
pracovnikl se dale vzdélavat

skupin pro rodice a Zaky, supervize

e zajisténi podminek pro realizaci podplrnych

Prodluzovani obdobi bez podpory
podpUrnych opatreni, neprovazanost
preddvanych informaci mezi MS a Z§,
kdyZ se nejednd o jedno zafizeni
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Priorita 2: Podpora a rozvoj zakladnich gramotnosti (tenarska, digitalni, jazykova, matematicks, ...) a
pfirodovédného vzdélavani

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e dlouhodoba zkuSenost, moznost sdilet e RVP ZV - nékde—pfeplrény—neni-moznost
zkusenosti s ostatnimi pedagogy, motivace nabizet-dalSivariantyyyaky potiehs
pedagogli, dostupnost pomucek podpory mentoringu kol pfi revizi SVP

e sniZzend motivace Zakud 2. stupné (pretizeni
X nechut), sniZeni Grovné schopnosti a

e Posileni digitalnich schopnosti pedagogl a zakU dovednosti v nékterych oblastech (CG,

jazykova gramotnost, MG) v souvislosti

s dlouhym obdobi distanéni vyuky

e nejednotnost pedagogt, odpor nékterych
pedagogl k novym trendlim;-hedestatek
i andnicl radki .
pedagegd

e proaktivni pfistup rodicl (cizi jazyky)

PRILEZITOSTI HROZBY

o financovani z projektd bez trvalé podpory
e nedostatek financénich prostredkd na
vzdélavani pedagogl

e prileZitost zaclenit gramotnosti i do
neformalniho vzdélavani

e pomlcky, ucebnice (vystavy, workshopy,
vymeéna zkusenosti pedagogu)

v v 71 o . v .

e inovativni zplsoby prace s podporou planované
revize RVP ZV, podpora Skol v Gcasti v mezin. e nedostatek pedagogickych pracovniki a
aktivitach, zajisténi organizacni podpory, Siroka prostorud k déleni vyuky
nabidka vzdélavacich programu

Ex EVROPSKA UNIE - Mistni akéni plan vzdélavani
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Priorita 3: Podpora a rozvoj motorickych a praktickych ¢innosti/dovednosti u déti, zaka PV a ZV

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

materidlni vybaveni skol pro praktické
¢innosti (dovednosti)

nezajem zakul o tuto oblast
cenova nedostupnost a nedostatek materialu
na trhu

ukazky dobre fungujicich firem a
Zivnostnik( v praxi

slaba podpora a neochota rodi¢di pomoci a s
tim souvisejici souc¢asna nesSikovnost déti

poznani nedostupného, neznamého

narocnost na pripravu ucitele - Usili neni
finanéné ohodnoceno, chybi motivace pro
ucitele

chybi prostredky pro financovani
ucitele/lektora z rozpoétu

na OU, zajem z3aka
spolecensky status - zvySujici se prestiz a
zajem o femeslnické obory

PRILEZITOSTI HROZBY
o legislativni omezeni vyuky manudlnich
e financni podpora z EU (MAP, MAS), granty cinnosti — Urazovost;-etazka-rastaveni-stathich
- . ey
e zdajem firem o pracovniky provadéjici
praktické a manualni ¢innosti, spoluprace s
firmami, navstévy firem ve skolach, studium . . Y »
spoleéensky-status— nedocenénostprestiz

pri distan¢ni vyuce doslo k rozvoji zaku

v oblasti praktickych a motorickych
dovednosti — zajisténi praktické péce o sebe
sama

pocet zakl mozny pro manualni ¢innosti,
Casova ndrocnost, pocet prilezitosti,
preplnénost védomostnimi obory

*ahx EVROPSKA UNIE
* « Evropské strukturalni a investiéni fondy
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Priorita 4: ZajiSténi rozvoje kariérového poradenstvi v zakladnich a mateiskych Skolach

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

zkusSeni kariérovi poradci, odbornici se
zkuSenosti z praxe a jejich pravidelna
spoluprace s informacnim stfediskem
Utadu préce

e informovanost rodicl a déti o
pracovnich ptileZitostech v regionu a o
moznostech uplatnéni po vyuceni
neochota a nezajem firem a OSVC
(predevsim mensich firem zabyvajici se
remeslnym oborem) ke spolupraci

znalost zajm0 déti a Zakd (mensi Skoly a
kolektivy)

> e » -
peradenstvi-chybéjici dostupnost
nastroju diagnostiky kariérového
poradenstvi pro vSechny skol

velkd ochota spoluprace ze strany
technickych podnik( a OSVC, ktefi
dlouhodobé hledaji zaméstnance

povazovano za "funkci", ktera neni
potiebna

PRILEZITOSTI

HROZBY

e trvald spoluprdce s rodicovskou verejnosti,

zajmovymi spolky, firmami z blizkého okoli

umélé navysovani maturitnich a VS
obor( bez ndvaznosti na praxi

podpora neformalniho vzdélavani
(fezbarsky, vcelarsky, technicky,
gastronomicky, kreativni krouzek)

touha rodict i déti mit maturitu -
nechut k u¢novskym oborim,
predstavy déti o budoucim platu

dny otevrenych dvefi— firmy a stfedni Skoly
zjisténi informovanosti o moZnostech
uplatnéni v technickych/femeslnych
oborech formou exkurzi ¢i pfimého
seznameni s provozem

vzdélavaci systém neodpovida rychle
se ménici dobé (nutnost podpofrit
preferenci schopnosti nad védomosti)

Priorita 5: RozSifeni a obnova zdravého Zivotniho stylu v ramci PV i ZV

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

e aktudlni téma, které zajima Sirsi vefejnosti -

zajem a podpora nékterych rodicu

e stravovaci navyky z rodiny, nedostatek
pohybovych aktivit, minimalizace
socialnich kontakt

pohybové aktivity

financni a ¢asova narocnost
problematiky, vybaveni

e podpora zdravého Zivotniho stylu

vétsina vyuky probihajici v interiérech
(staticky a teoreticky)

PRILEZITOSTI

HROZBY

e regionalni rozvoj (spoluprace s farmafri)

e zastaraly spotrebni ko$

pomoc ze strany rodicu, spolecenské akce
pro rodice a verejnost - osvéta, nabidka

e nedostatek, nestalost, nejednotnost
informaci (napf. mléko jednou zdravé

je, podruhé neni)

existujici programy (Skutecné zdrava skola,
Ovoce do skol, Zdrava 5 atd.), nabidky
volnocasovych aktivit — sportovni krouzky,
krouzky vareni zamérené na zdravé
stravovani, ...

odmitani pedagogl, rodicl, déti

o EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Priorita 6: Rozvoj a podpora regionalniho skolstvi

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e nedostatecna informovanost (hlavné u
vzdalenéjSich malotfidnich Skol v ramci
SO ORP)

e Skoly jako komunitni centra obci e nedostatecné financni prostredky

e chybéjici metodicka podpora pedagogl
pfi komunikaci s rodici

e organizace vyuky pfi proskolovani
pedagogl (suplovani, financni nahrady)

PRILEZITOSTI HROZBY

e neustalé zmény legislativy, zména
priorit zfizovatele (obce, kraj, MSMT)

e znalost regionu
o zefektivnéni zavddéni novych Cinnosti

e spoluprace vsech aktérl vzdélavani

e sdilené pracovni pozice mezi vice skolami

e pravidelné setkavani pedagogickych
pracovnikt, napr. v ramci celého SO ORP,

Y e , . . e nejednotna pozice Skol pfi vyjednavani
predavani informaci (mezistupriova

, Y “is s krajem
spoluprace v ramci celého vzdélavaciho
systému).
e vytvoreni centra podpory pro Skoly a e zvySenad administrativni zatéz pro
Skolska zarizeni pracovniky skol

Priorita 7: Rozvoj infrastruktury v ramci PV, ZV, zajmového a neformalniho vzdélavani

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e motivace k rozvoji ze strany Zadatel( e bariérovost
e identifikace potfeb e Casova narocnost

e omezeny pristup k informacim o
moznych zdrojich financovani

e narocnost pripravy projektu (¢asova,
financni, ...), absence odborného
personalniho zajisténi pro zpracovani
moznych projekt

PRILEZITOSTI HROZBY

e legislativa a kraceni rozpoctl obci a
zmeény v rozpoctovém urceni dani

e presycenost stavebniho trhu a
nedostatek délnikd

e existujici infrastruktura

e projekty EU

e spoluprace/naklonost zfizovatele

o Skoly a skolska zafizeni jako mista

" c . e odmitnuti ze strany ekeH zfizovatele
spolecného setkavani

Zavér/vystup: Clenové odbornych pracovnich skupin aktualizovali vychodiska pro strategickou &ast a

revidovali SWOT-3 analyzu a doporucili je nasledné postoupit Pracovni skupiné pro financovani.

* - e s
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3. Sbér investi¢nich zaméra

Cleny odbornych pracovnich skupin informovala odborna manazerka o probihajicim sbéru investiénich zamérG:
od 9. zari 2022 do 14. fijna 2022 lze zasilat jak nové zadméry, tak i lze aktualizovat zaméry, které jsou ve

Strategickém ramci jiz zahrnuty, a to prostfednictvim odkazu: https://forms.gle/AW3LP3xdj4AKr32eA

ClenGim pracovnich skupin byla doporucena revize jiz podanych zdmér(, a to s ohledem na stévajici situaci v CR
(inflace, narGst cen energii a zdraZovani vSech komodit). Dale jim byl vysvétlen dalsi postup po podani zaméru
pres on-line dotaznik: Skole bude zaslan formuldf s podanymi zdméry, ktery je nutné dat podepsat statutarnimu
zastupci a zfizovateli. V této souvislosti byli ¢lenové pracovnich skupin upozornéni na to, Ze zejména ve vétsich
méstech je nutné, aby pred podpisem zfizovatele schvilila investiéni zamér/y Rada mésta (coz by s ohledem na
blizici se komunalni volby mohla byt komplikace). Original podepsaného formulare je pak nutné dorucit (osobné

nebo postou) na adresu MAS ORLICKO, z.s., Zemédélska 1004, Zamberk, a to nejpozdé&ji do 27.10.2022.
Prozatim evidujeme 3 zcela nové zaméry a 29 aktualizaci zamér( stavajicich.

Dale byli ¢lenové pracovnich skupin seznameni stim, Zze nové nelze Celkové vydaje projektu uvedené v
investi¢nim zdméru pfi podani Zadosti o dotaci prekrocit, jednd se o maximalni mozZnou ¢astku (nikoli o ¢astku

orientacni, jako tomu bylo dfive).

Schvéleni aktualizovaného Strategického rdmce na verzi 3.0 probé&hne na jednéni Ridiciho vyboru dne 8.12.2022,
predchazet mu bude jesté konzultaéni proces/pripominkovaci fizeni. Dalsi aktualizace Strategického ramce pak

probéhne a7 za 6 mésictl a bude schvalovana na ¢ervnovém jednani Ridiciho vyboru (9.6.2023).

Zavér/vystup: Clenové odbornych pracovnich skupin byli sezndmeni s probihajicim sbérem investi¢nich

zamérQ a s navazujicimi procesnimi tkony.

4. Oteviena setkani — priprava

Odborna manazerka informovala ¢leny odbornych pracovnich skupin o povinné aktivité v MAP Ill — tzv.
Otevienych setkanich. Celkem probéhne 9 otevienych setkani do listopadu 2023 (kazda pracovni skupina bude

realizovat 3 oteviena setkani za projekt MAP Ill).

Otevieného setkani se budou ucastnit ¢lenové dané PS (a to na zakladé DPP, kterou na tomto setkani
podepisovali). Otevieného setkani se mUzZe zucastnit i tzv. pfizvany odbornik, ktery bude mit
s novou/inovovanou metodou/pomiickou/postupem jiz zkusenost a bude se tak moci zapojit do diskuze. Muze
se jednat o zastupce skol, rodict a mimoskolniho vzdélani. Otevieného setkani se bude rovnéz Gcastnit oborny
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lidr z Uzemi. Do konce tohoto roku by méla probéhnout minimalné 3 oteviena setkani (tj. kazda PS usporada 1

setkani).

Na zavér setkani probéhla diskuze v ramci jednotlivych pracovnich skupin, z niz vzeSla navrhovana témata pro

Otevrena setkani:

PS CG — navrhovana témata:
» Tandemova vyuka v CJ (lidr ze ZS Libchavy)
»  Kritické Cteni
» Seznameni s metodou ,,Cviceni pro lepsi uéeni” (pohyb je klicovym prvkem pro viechny funkce mozku)
» Logopedie

PS MG — navrhovana témata:
» Rozvoj digitalnich kompetenci v matematice
» Metody pro rozvoj informatického mysleni zaka (lidr: Jan a Petr Coufalovi, Litomysl)

PS RP — navrhovana témata:
» Moznosti vzdélavani cizincti v €J (od MS, Z8, SS aZ po dospélé) — komplexni prehled, aplikace na region
» Zpusoby zaclenéni déti z odlisného kulturné a socialné slabého prostredi do volnocasovych aktivit
(zkusenosti, motivace, financovani)

Zavér/vystup: Clenové odbornych pracovnich skupin byli sezndmeni s poéty otevienych setkani (za cely

projekt/do konce tohoto kalendafniho roku a s postupem, jak budou oteviend setkani probihat. V rdmci

diskuze k otevienym setkanim navrhla kazda odborna pracovni skupina témata, kterymi by se chtéla vice

zabyvat. Témata budou bliZze specifikovana v ramci dalSich jednani odbornych pracovnich skupin.

Odborna manazerka ukoncila spole¢né jednani pracovnich skupin v 17:30 hod.
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PFisti spole¢né jednani Pracovnich skupin probéhne v terminu

15. listopadu 2022, od 15:30 hod., v Pedagogicko-psychologické poradné v Usti nad Orlici.

Zapsala: Mgr. Véra Stozicka
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