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4.Evaluacni zprava projektu Mistni akcni plan
vzdélavani pro SO ORP Usti nad Orlici a SO
ORP Ceska Tiebova

Sledované obdobi: 1. 5. 2021 - 30. 4. 2022, 1. 5. 2018- 30. 4. 2022

Manazerské shrnuti

PfedloZend Zavérecna evaluacni zprava reflektuje vysledky jednotlivych aktivit projektu MAP II.
Aktivity jsou rozdéleny do dvou ¢asti. Prvni ¢ast se tyka aktivit 2 (2.1-2.14) a druhd predstavuje aktivity
4 (4.2-4.9). V ramci téchto oddild je nejdfive prezentovana vécna a ¢asova evaluace, v¢. posledniho
sledovaného obdobi 1.5.2021-30.4.2022 a za cely projekt MAP Il (2018-2022). Nasleduji vysledky
provedené zavérecné evaluace, jejimz cilem bylo zhodnoceni naplnéni definovanych cil( aktivit
a definovani pfipadnych nedostatkd a doporuceni. Vysledky jednorazovych vzdélavacich aktivit (2.12,
2.13,2.14 a 4.1, 4.8) jsou prezentovany spolecné na konci této zpravy.

Vsechny aktivity a odvedend prace byly prezentovany na zavérecné konferenci: Veletrh Uspéchl
Skol s podporou projektu dne 17. 2. 2022. Aktivita byla ur¢ena nejen zapojenym sSkolam, ale i dalSim
partnerdm projektu — zfizovatel@im, fediteldm, pedagogiim, ¢lenfim pracovnich skupin a Ridiciho
vyboru atd.

V zavérecné fazi projektu doSlo u nékterych implementacnich aktivit k tvorbé ,Rozvojového
potencialu”“ (4.2, 4.4, 4.5, 4.6). Jedna se o definovani vécného sméru aktivity tak, aby byly ziroceny
znalosti a Ctyrleta prace zapojenych subjektl v pripadé, Ze by aktivita méla navazujici finanéni podporu.
Rozvojovy potencial tvofil Odborny manaZer spolecné s partnery v rdmci dané aktivity a vysledkem
jsou zprdvy, které jsou doloZzeny k tomuto dokumentu formou pfilohy.

Mg r Digitalné

podepsal Mgr.
Pavel Svato$

Pavel Datum:

2022.04.29
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2. Rozvoj a aktualizace MAP
Vécné a casové plnéni aktivit
o PFima prace _ ..
Prima prace Naplnéni Vécné
CELKEM - o 3
1.5.2021- aktivity zmény ;
1.5.2018- . . Vystupy Vazba na
K.A. K.A. 30.4.2022 (z béhem | v projektu . .
. 30.4.2022 (z , aktivity indikator
toho v jiném . MAP Il (k | (schvaleno
.. toho v jiném -«
rezimu) .. 30.4.2022) RO)
rezimu)
12x jednani (7x
L 3x jednani (1x J ( Jednotlivé
2.1 Ridici vybor per rollam / v ne . ., ne
per rollam) . L. jednani.
distanc¢né)
Ridici pracovni . L 16x jednani (2x Jednotliva 52602,
2.1 . 6x jednani ; Y v ne . L, L,
skupina distancné) jednani. vykdzano
. Clanky (min.
Clanky (min. 4x yv( .
Lo | 4x rocné),
. .. | ro¢né), tiskova ] )
. 1x informativni , tiskova
Zpracovani R zprava i
.. setkavani ke L. zprava
komunikacniho . k setkani .
) .. kvalité o k setkani
planu, zpracovani a o s novinafi, o
. vzdélavani . L, S novinafri,
realizace L informativni . L,
. . S mistnimi ., informativni
2.2 konzultacniho . setkani, v ne ., ne
. podniky, o setkani,
procesu jako o zpracovavani L,
Y. zastupiteli a zpracovavani
soucasti .. dokumentace
.. dalSimi aktéry, .. dokumentace
komunikacniho L MAP — Rizeni o,
i ¢lanky ve MAP — Rizeni
planu . MAP, odkaz na
zpravodajich . MAP, odkaz
socialni o
L na socialni
médium. e
médium.
Jednotliva
; . 5x jednani (3x | 16x jednani (3x jednani,
Pracovni skupina pro . L. . L. . , 52602,
23 . L., distanéné / on- | distanéné / on- v ne definované L,
financovani . . . vykazano
line) line) zdroje
financovani.
i 2
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. . PFima prace .. _
Prima prace CELKEM Naplnéni Vécné
1.5.2021- aktivity zmény ;
KA. 1.5.2018- . . Vystupy Vazba na
K.A. 30.4.2022 (z 30.4.2022 ( béhem | v projektu Ktivit indikét
4. z aktivi indikator
toho v jiném . MAP Il (k | (schvaleno y
.. toho v jiném .
rezimu) simu) 30.4.2022) RO)
reZimu
Pracovni skupina pro
rozvoj ctenarské a
matematické Jednotliva
gramotnosti a 17x jednani, Jednani, 52602,
24 | rozvoji potenciélu 5x jednani (4x distanéng) v ne mistni lidfi, vykézano
kaidého 34ka definovane
aktivity.
Jednotliva
Pracovni skupina pro 17x jednan, jednini,
rovné pfilezitosti (4x distaniné) definovane | ¢ ¢ oa,
2.5 5x jednani + 1x Gvodni v ne aktivity iz
x Uvodni vykazano
ksh naplnujici Y
worksho
P rovné
prileZitosti.
39x Popis 508 10,
Podpora Skol v potteb kol Popisy bude
27 planovani (2x), 2x v potteb, vykazanv
. ne ne
Agregovany Agregovany ZZoR
popis potieb popis potreb.
Skol
Aktualizace
analytické ¢asti, 2x cyklus Finalni 54901,
inalni
Mistni akéni Strategické mistniho bude
2.8 , L., .. ., v ne dokument L.
planovani Casti, akéniho MAP Il vykdzan v
Implementacni planovani ' ZZ0R
¢asti.
3
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. . PFima prace .. _
Prima prace Naplnéni Vécné
CELKEM - o 3
1.5.2021- aktivity zmény ;
1.5.2018- . . Vystupy Vazba na
K.A. 30.4.2022 (z béhem | v projektu . L
K.A. . 30.4.2022 (z . aktivity indikator
toho v jiném . MAP Il (k | (schvaleno
.. toho v jiném .
rezimu) .. 30.4.2022) RO)
rezimu)
Spoluprace
s individualnim
rojektem
2.9 g J . 3x jednani (2x | 19x jednani (6x Jednotliva
systémovym . . ne . L, ne
e on-line) on-line) jednani.
Strategické fizeni a
planovani v skolach
v tzemich (SRP)
Podpora znalostnich
o= . L 51017,
2.12 kapacit Ridiciho ne 1x aktivita ne Aktivita. ,
) vykazano
vyboru
Podpora znalostnich
kapacit — workshopy,
vyména zkusSenosti a 51017,
o dalsi formy podpory | 4x aktivita (3x | 8x aktivita (4x Jednotlivé zbytek
. ne
kapacit v tématech on-line) on-line) aktivity. vykdzan v
rozvoje kvalitniho ZZoR
inkluzivniho
vzdélavani
Podpora znalostnich - . .,
i 1x aktivita (1x | 4x aktivita (2x Jednotlivé 51017,
2.14 | kapacit — workshopy . . ne L -
. on-line) on-line) aktivity. vykazano
s rodici
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Vysledky provedené zavérecné evaluace:

Aktivity pro podporu akéniho planovani 2.1-2.5 (Ridici vybor — RV a pracovni

skupiny — PS)

e Dle Odborného manaZera (OM) a Hlavniho manazera (HM) RV a PS plnily svou hlavni funkci,
dlouhodobé i kratkodobé cile byly plnény.

e Prlimérna ucast ¢lenl pracovnich skupin se pohybuje okolo 75 %, v pfipadé PSF 85—-100 %.

e Min. 75 % ¢len( RV a PS bude ve své praci pokracovat také v projektu MAP 1.

e Kazdorocni evaluace ¢len( PS pfinasi stejné vysledky:

» Pro ¢leny je Ucast pfinosna nebo ¢astecné prinosna.

» Do chodu skupiny pftispivaji svymi zkusenostmi z praxe, nazory, pohledy ze

svych obord, pfipominkovanim vystupovych dokumentd.
> Ucast v PS jim nejvice pfinasi sdileni zku$enosti, komunikaci s kolegy z Gzemi,

dale priklady dobré praxe od koleg(, pfipadné zkuSenost s procesem

mistniho akéniho planovani a moznost zvySovat Uroven ¢eského Skolstvi

v Uzemi.

» Doporuceni od ¢lenl PS (pro budouci projekt MAP Iil):

v
v

v

v
v

PSF: Vice zapojit pracovni skupinu "do prdce.

Zkusit uskutecnit vice sdileni zkusenosti (tfeba i k aktudlnim
zdleZitostem), pfiklady z praxe.

Sdileni praktickych reseni aktudlnich potiZi (napr. zvysend zdvislost
"generace Z" na inf. technologiich, zvysené psych. potiZe s covidem
spojené, vycerpanost uciteld...).

Vétsi casovy prostor na sdileni zkusenosti — riznych problémd z praxe.
Zacit dfive neZ v 15 hodin (brdt v potaz odpoledni vyuku).

Aktivity akéniho planovani 2.7-2.8

e Dle Odborného manazera (OM) aktivity 2.7 a 2.8 plnily svou hlavni funkci, dlouhodobé i
kratkodobé cile byly plnény.
e Svystupy aktivity 2.8 bude kontinualné pracovano v navazujicim projektu MAP Il — budou

aktualizovany. Popisy potieb budou na dale slouzit jako podklad pro mistni akéni planovani

a pro dalsi zdroj informaci (v navazujicim projektu nebudou realizovany).

5
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4. Implementace
PFima Naplnéni . ..
. .. ; . Vécné zmény
Pfima prace prace aktivity .
. v projektu Vazba na
K.A. K.A. 1.5.2021- | CELKEM - | bé&hem g o
(schvaleno indikator
30.4.2022 1.5.2018- | MAP Il (k kO)
30.4. 30.4.2022)
. Ano —zruseno
L 39x aktivit .
KA 01 - 13x aktivit (5x (11 z dlvodu
Sl on-
VZDELAVANI on-line) . pandemie 5x
- line) 51017,
4.1 Budovani v aktivit
3 . zbytek
znalostnich kapacit a L,
L. . . vykazanv
sdileni zkuenosti . Ano —zruseno
., . 39x aktivit . ZZoR
KA 02 — ZPETBA | 13x aktivit (5x (11 z dlvodu
on-
VAZBA on-line) . pandemie 5x
line) .
aktivit
KA 01 -
SPOLUPR{-'\CE S 2x setkani | 6x setkani Casovy posun
RoDICI aktivit
z dlvodu
4.2 | mimo $kolu j KA 02— v demi o
.2 I mimo skolu je . . andemie, 424
' J VIKENDOVY 1xvjjezd | 3xwyjezd pande vykdzano
zabava p pridano
VYIJEZD T
setkani déti
KA 03 — SETKAN{ pred
PEDAGOGICKYCH | 1xsetkani | 6x setkani vyjezdem (2x)
PRACOVNIKU
Metodické
KA 01 — o
PREDSTAVENI setkani, 51017,
ne s
{ < , vykazano; 5
4.3 Mistné PROCESU pracovn Casovy posun oé 10, bud
e setkani s » bude
zakotvené uceni z aktivity vykdzan v
3aka z dGvodu
pohledu zaku a Dokon&eni 5. , v . ZZoR
pedagogﬁ a tvorba KA 02 - , 5x ukol, pandemle,
PR Ukolu, o o
regionalni uéebnice ZAVADENI . overovani pfidan
ovérovani L .. i
METODY L ukolt zazitkovy
ukold
workshop
.. | 2xsdileni (2x | 4x (2x on- 51017,
KA 03 — SDILENi ) _ o
on-line) line) vykazano
6
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v Naplnéni | .~
PFima ora Prima prace Ktivit Vécné zmény
Fima prace aktivi
. CELKEM - VY | v projektu Vazba na
K.A. K.A. 1.5.2021- béhem i indikator
1.5.2018- (schvaleno
30.4.2022 MAP 11 (k N
30.4. RO)
30.4.2022)
KA 01 — 8x seminar, Skutecny stav
Lo ne
VZDELAVANI 10x setkavani zrealizovanych
setkani odrazi 51017,
KA 02 - i pocet setkani, | vykdzan; 5
5 METODICKE .
4.4 Nové metody a - 3x aktivita 6x aktivit kterd iz 1,2:.
formy pra’ce v VEDENI (TEOR'E v probéhla pFed OnglaOZabn,dS
matefskych Skolach + PRAXE) uzavienim " ude
v vykdzan v
MS; diky 770R
pandemii
L. zruseno 2x
KA 03 — SDILENI 2x sdileni 7x sdileni P
sdileni
508 10,
KVA 91 - ne 8xv osob bude
VZDELAVANI proskoleno vykazan v
4.5 Rozvoj 770R
kompetenci KA 02 - ano, . v
. , . P L, 326 testu ne
vychovnych poradci TESTOVANI dotestovani
z5
L, o o 51017,
KA 03 - SDILENI 1x sdileni 6x sdileni L,
vykazan
Setkani
s rodici pred
KAla- 2x . vyjezdem
. 6x komunikace | 3
KOMUNIKACE S | komunikace s dici probihalo také
. s rodici
RODICI rodici distancné
z dlvodu
pandemie
4.6 A Prazdninové v
] . 52106,
setkani s technikou a KA2a- .
v e S . . vykdzan
prirodnimi védami PRIMESKY 1x tabor 3x tabor ne
TABOT
Pribéina
. } komunikace
KA 3 a -ZPETNA Vystupy .
v s mezi ne
VAZBA (DO PS) | predany do PS L,
koordindtorem
a RT MAP
7
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e . Naplnéni . ..
. . Prima prace . Vécné zmény
PFima prace aktivity .
CELKEM - . v projektu Vazba na
K.A. K.A. 1.5.2021- béhem 3 o
1.5.2018- (schvaleno indikator
30.4.2022 MAP II (k .
30.4. RO)
30.4.2022)
KA1b-
KOMUNIKACE S ano ano ne
RODICI
6x workshopy
byly zruseny
z dGvodu
pandemie;
. i realizace
; 1x pfiméstsky . .
4.6 B Spoluprace KA2b- tibor. 2 Krouzek, 3x krouzku byla 52106,
o abor, 2x
VOS SST Ceska WORKSHOPY, to maraton, 1x v zastavena bude
o P maraton
Trebova a zakladnich | VOLNOCASOVE botv. 3 tabor, 12x z divodu vykazanv
o s roboty, 3x .
Skol v Ceské TFebové | AKTIVITY Y workshop pandemie — Z70R
workshop
alokace
presunuta na
maratony a
priméstsky
tabor
P 1x sdileni,
KA 3 b — SDILENI , o
S vystupy 4x sdileni ne
AZPETNAVAZBA | | |
predany do PS
8
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*
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*
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v . Naplnéni | =,
PFima ora Prima prace Ktivit Vécné zmény
Fima prace aktivi
2 CELKEM - VY | v projektu Vazba na
K.A. K.A. 1.5.2021- béhem 3 indikator
1.5.2018- (schvaleno
30.4.2022 MAP Il (k 7
30.4. RO)
30.4.2022)
Vybudovani
KAla- , zahrady, navrh
P ano—prace | ,
VYBUDOVANI L Upravy, sadba, ne
koordindatora ]
ZAHRADY prace
koordindtora
Zména formy
workshop —
on-line
53 letni 52106,
1x letni tabor soutez, letn! bude
4.7 A Od seminka po . ! tabor (z , .
o . .. | KA2a—-PECEO | 2x exkurze, 1x o . vykazan
sklizefi — zvySovani . "7 | 24xaktivita davodu v ZZ0R: 5 08
P ZAHRADU on-line soutéz, v . ’
socialnich a pandemie), 3x 10 bude
L 2x workshop L
praktickych workshopy vykazan v
dovednosti u déti a zruseny ZZoR
zakt do 15 let z dtivodu
pandemie
1x setkavani
KA3a- o o zruseno
L 3x aktivita 5x aktivita .
SETKAVANI z dlvodu
pandemie
1x sdileni,
KAda+b- st 3x sdilent
L vystu x sdileni ne
SDILENI . y Py
pfedany do PS
i 9
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. . Naplnéni e .
PFima ora Prima prace Ktivit Vécné zmény
Fima prace aktivi
. CELKEM - VY | v projektu Vazba na
K.A. K.A. 1.5.2021- béhem i indikator
1.5.2018- (schvaleno
30.4.2022 MAP 11 (k N
30.4. RO)
30.4.2022)
Exkurze
realizovany
KA 1 b— ROZVOJ . .
. 2x aktivita 13x aktivita formou
KOMPETENCI ey,
individualni
navitévy 52106,
4.7 B Od seminka po bu,deE
sklizen — zvySovani | KA 2 b — UPRAVA Workshop vykazan
o ne 6x aktivita v probéhl v ZZoR; 508
socialnich a ZAHRADY . 10, bude
. v kazdé MS ny
praktickych vykazanv
dovednosti u déti a 6 Y ZZoR
L e X Zruseno
Zaku do 15 let P 6x aktivita 24x aktivita z divodu
SETKAVANI )
pandemie
1x sdileni,
KAda+b- st 3x sdileni
L vystu x sdileni ne
SDILENI . y Py
predany do PS
. 3x zruseno
KAC.1- . . .
v L. 3x aktivita 9x aktivita z divodu
4.8 ZvySovani VZDELAVANI pandemie
kompetenci
pedagogickych KA €. 2 — SDILENI,
eratiovnllfu PRIK'LADY 2x 3x aktivita v ne 52602, bude
predskolniho DOBRE PRAXE vykézan v
vzdélavani ze SO 770R
ORP Usti nad Orlici a KAc.3 -
e e SPOLUPRACE, ne 6x aktivita ne
SiITOVANI
KAC. 4 -
p evaluace evaluace ne
ZHODNOCENI
KA 1 -ANALYZA .
- ne 5x analyza ne ne
POTZREB SKOLY
4.6 Sdileny ICT KA 2 — PRIMA PFima Pfima podpora v
. ne ne
odbornik PODPORA SKOLY | podpora skol skol
Ano — Ano —
KA 3 - EVALUACE o o ne ne
realizovdno realizovdno
i 10
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Vysledky provedené zavérecné evaluace:

4.2 | mimo sSkolu je zabava

Cil aktivity: Cilem projektu je zvysit kompetence pedagogickych pracovnik(l v osobnostné-socialnim

rozvoji a rozvoj jejich kompetenci pro praci s heterogenni skupinou déti a Zaka. Dil¢im cilem projektu

je podpora déti a zZaku, ktefi jsou potencidlné ohrozeni skolnim nelspéchem. U téchto déti a Zaku je

nutné rozvijet jejich socidlni kompetence, jak v procesu socializace a pfijeti spole¢enskych norem, tak

i v procesu navazovani zdravych vrstevnickych vztah(.

* X %
*

*
*
* g Kk

Pfinos pro cilovou skupinu — déti a Zaci (dle tutora):

>

Vytvoreni prostoru pro sdileni potfeb déti, rozvoj vzdjemné tolerance, zvyseni
socidlnich kompetenci.

Pfinos pro cilovou skupinu — rodice déti a Zakua (dle tutora):

>

Spoluprdce s pedagogickymi pracovniky, propojeni se skolskym zarizenim.

Pfinos pro cilovou skupinu — pracovnici Pedagogicko-psychologické poradny (dle tutora):

>

Rozvoj dovednosti a posileni schopnosti fungovadni v tymu, rozvoj kompetenci
pro praci s heterogenni skupinou, zlepseni podpory specidlné vzdéldvacich
potreb ditéte, zvysovdni kompetenci v oblasti skupinové prdce, zvysovdni
kompetenci pro prdci s détmi s Zaky ohroZenymi skolnim neuspéchem.

Tutor nedefinuje problémy, které by se v prlibéhu aktivity vyskytly béhem metodické

podpory.

Zvyseni kompetenci zapojenych pedagogickych pracovnikl (PP) pedagogicko-psychologické

poradny (dle zapojenych PP):

>

>

Zvyseni kompetenci kompetence pedagogické; interpersondlni, v oblasti prdce
se Zdky a s détskou skupinou; spoluprdce s kolegy i s okolim; nebo
organizacni.

Zvyseni kompetenci organizacni, komunikacni, improvizacni, adaptacni,
kooperativni.

2Zvyseni kompetenci komunikacni kompetence, organizacni kompetence,
zvySila jsem si i pedagogické zkuSenosti v rdmci pfimé prdce s détmi.

50 % (2 ze 4 PP) definuje jako komplikaci situaci, kterou pfinesla pandemie —
nutna opatreni.

Jakym zpUlsobem dochdzelo k rozvoji socialnich kompetenci u déti a Zakl (vaze se k tfetimu
cyklu aktivity) dle PP:

>

Skrze komunitni formu pobytu, podileni se na spole¢né pripravé jidla, aktivity
apod.

Zejména prostrednictvim aktivit — individudlnich, skupinovych, reflex.

Skrze predem pfipravené a promyslené aktivity.

Vzdjemnym souzitim po dobu vikendového pobyti, trénink tolerovani
ostatnich v ramci pobytu i vyletu. Diky realizaci vyletu na zamek doslo i
posileni socializace v ramci jizdy viakem, prohlidce zdmku i ndvstévy minizoo.

Hodnoceni (dle Odborného manazera — OM):

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalini a investiéni fondy
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» OM hodnoti béh implementacni aktivity zndmkou 5 (1- velmi Spatné, 5 -velmi
dobre).

» OM hodnoti jako definované problémy pouze ¢asovy posun aktivit v disledku
pandemie.

4.3 Mistné zakotvené uceni z pohledu Zakul a pedagogt a tvorba regionalni

ucebnice

Cil aktivity: Hlavnim cilem projektu je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikll pro rozvoj znalosti
24kl zakladnich skol o specifikdch mistniho regionu, zvyseni zajmu zak( o region, ve kterém vyrlstaji
a podpofit zapojeni subjektli zajmového a neformalniho vzdélavani do vyukového procesu.

e Pfinos aktivity pro cilové skupiny (dle zapojenych pedagogickych pracovnikd):
> Nejvice pfinosny — oznaceno stupném 5: pro Zaky a Skolu (1 — nebyl pfinosny,
5- byl velmi pfinosny).
» Oznaceno stupném 4: pro pedagogy (1 — nebyl pfinosny, 5- byl velmi pfinosny).
e Naplnéné cile aktivity (dle zapojenych pedagogickych pracovnikt — PP):
» 100 % (3 PP ze 3): rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikd pro rozvoj
znalosti zakd ZS; zvy$eni zajmu 23k o region.
e Definované problémy (dle zapojenych pedagogickych pracovnikd — PP):
» 67 % (2 PP ze 3): jako prekazku ve zvySovani svych kompetenci uvedli pandemii
a distancni vyuku.
e VyuZiti vystupu — regionalniho materidlu na prvnich stupnich (dle zapojenych pedagogickych
pracovnik( prvni stupné — PP):
» 100 % (4 PP ze 4): se chystaji vytvoreny regionalni material vyuZivat jako
soucast vyucovacich pomtcek i v budoucnu.
e Hodnoceni (dle Odborného manazera — OM):
» OM hodnoti béh implementacni aktivity zndmkou 5 (1- velmi $patné, 5 -velmi
dobre).
» OM hodnoti jako definované problémy pretizeni uciteld v nékterych fazich
projektu, které se podafilo vyresit, napf. adaptace na on-line vyuku, presun
do distan¢niho vzdélavani.

4.4 Nové metody a formy prace v materskych skolach

Cil aktivity: Cilem projektu je rozvoj a posileni kompetenci pedagogickych pracovnikd v predskolnim
vzdélavani v novych metodach a formdch prace.

e Posileni kompetenci zapojenych pedagogickych pracovnikll (dle zapojenych pedagogickych
pracovnik( — PP):
» 67 % (2 PP ze 3) definuje, Ze zvysili své kompetence v: komunikaci s détmi;
komunikaci s rodici; v praci s predskolnimi détmi.
e Definované problémy (dle zapojenych pedagogickych pracovnik(i — PP):
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» 67 % (2 PP ze 3): jako prekazku ve zvySovani svych kompetenci uvedli pandemii

a nutné uzavfeni MS.
e Hodnoceni (dle Odborného manazera — OM):

» OM hodnoti béh implementacni aktivity zndmkou 5 (1- velmi $patné, 5 -velmi
dobre).

» OM hodnoti jako definované problémy pandemii, kterd uzavrela materské
Skoly a diky tomu nemohly byt v pIném rozsahu usporadany edukativné
stimulacni skupiny, od $kolniho roku 2020/2021 doslo k presunu aktivit do
on-line prostredi a tim padem doslo k usporadani vSech napldnovanych
aktivit.

4.5 Rozvoj kompetenci vychovnych poradcti ZS

Cil aktivity: hlavnim cilem je rozvoj kompetenci vychovnych poradcl zakladnich 3kol, zavedeni a
ovéreni novych metod. V konec¢ném dlsledku zamezeni predéasného odchodu zZakd a student( ze
vzdélavani a zvyseni jejich kompetenci pro volbu vlastni kariéry a orientaci na trhu prace v regionu.

e Pfinos pro cilovou skupinu — déti a Zaci (dle tutord):

» Pomoc pri rozhodovani.

» Zdci se mohli zamyslet nad volbou svého povoldni v nékterych pfipadech
drive, neZ by ucinili bez tohoto projektu. Museli se sami nad sebou zamyslet,
zacit premyslet o budouci Skole. Dostali urcity "ndstrel” oblasti, kam by mohli
po zdkladni Skole smérovat. A pfi rozhovorech s vychovnymi poradci i urcitd
doporuceni ohledné jejich kompetenci a schopnosti.

> Zdky osobné nezndm dle slov vychovné poradkyné jim to pomohlo pfi
rozhodovdni, ktery obor SS nebo UO si vybrat.

e Pfinos pro cilovou skupinu — rodice (dle tutora):

» MozZnost nezdvislého pohledu na dité.

» Srodici jsem se osobné nesetkdvala, dle slov vychovné poradkyné byly
vysledky comdi a ndsledny rozhovor pro rodice pfinosné.

» Rodice se mohli s détmi zamyslet nad volbou povoldni také v nékterych
pfipadech dfive, neZ kdyby neméli moZnost zapojit se do projektu. Dostali
informace o schopnostech, osobnostnich charakteristikdch svych déti i mozné
oblasti, kam mohou jejich déti smérovat.

e Pfinos pro cilovou skupinu — vychovni poradci (dle tutor():

» Rozvoj dovednosti, jiny zplsob prdce.

» Vychovni poradci dostali ndstroj, ktery jim miZe pomoci nabizet Zékim obory,
které mohou vychdzet z jejich schopnosti i zagjmové oblasti.

» Rozsifeni mozZnosti kariérového poradenstvi diky comdi.

e Definované problémy v pribéhu aktivity (dle tutor():

» Meéné osobnich setkdni s ostatnimi tutory a vychovnym poradci pri sdileni
zkusenosti z divodu covid situace.

e ZvySeni kompetenci zapojenych vychovnych poradct (VP) v oblasti kariérového poradenstvi
(dle zapojenych VP):
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» 100 % (3 VP ze 3) hodnoti nejvyssi moznou znamku (5) zvySeni svych
kompetenci (0 — nejméné spokojeny, 5 — nejvice spokojeny).
» 75% (2 VP ze 3) hodnoti, Ze nic nebranilo zvysovani jejich kompetenci, 25 %
(1 VP ze 3) definuje, Ze to byl nedostatek casu.
> 100 % (3 VP ze 3) predavalo své ziskané znalosti dal ostatnim koleglm —
referenci béhem pedagogické rady, rozhovory s tfidnimi uciteli.
> 100 % (3 VP ze 3) chtéji s COMDI pracovat i dal (po ukonceni projektu MAP
).
e Doplnéni (dle pedagogickych pracovnikd):
> KdyZ mohou existovat Sablony I, Il, lll, mtZe existovat COMDI II.
e Hodnoceni (dle Odborného manazera — OM):
» OM hodnoti béh implementacni aktivity zndmkou 5 (1- velmi Spatné, 5 -velmi
dobre).
» OM nedefinuje problémy pro tuto aktivitu.

4.6 Rozvoj spoluprace v oblasti polytechniky

Cil_aktivity: Cilem projektu je podpofit rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikl v oblasti
polytechnické vychovy a zaroven podpofit rozvoj motorickych a praktickych dovednosti u déti a zaku
do 15 let.

e Konkrétni zvySeni kompetenci zapojenych pedagogickych pracovnikl (PP) (dle zapojenych
PP):

Pracovat a rozsifovat znalosti a pracovni dovednosti i malym détem.

Vyuka niZsich vékovych skupin déti.

Prohloubeni komunikativnich a kooperativnich schopnosti.

Prdce se skupinou mladsich déti.

YV V VYV Y

Zvyseni organizacnich schopnosti, zkusSenosti realizace projektu v riiznorodé
vékoveé skupiné.

A\

Praktické pouZiti zakladniho programovdni na konkrétnim modelu.
UZiti novych metod vyuky, prdce s motivaci Zaka.

evvs

YV V

v oblasti: pro praci s heterogenni skupinou a sdileni zkuSenosti a pfikladu
dobré praxe — aktivita pfiméstsky tabor.

» 80 % (4 PPz 5) hodnoti, Ze se v nizsi | vyssi mite zvysily jejich kompetence v
oblasti: rozvoj kompetenci v oblasti polytechnického a pfirodovédného
vzdélavani — aktivita priméstsky tabor.

e Zaméreni mimoskolni ¢innosti dle pedagogickych pracovnikl (PP):

» 100 % (2 PP z 2) hodnoti, Ze mimoskolni ¢innost byla zamérena na: rozvoj
technického a pfirodovédného vzdélavani, Sirsi podporu praktickych ¢innosti
a na popularizaci technického vzdélavani — aktivita maraton s roboty, letni
setkani.

» 100 % (3 PP ze 3) hodnoti, Ze ¢innost byla zamérena na: popularizaci
technického vzdélavéni — aktivita workshop( pro ZS.
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e Podporeni spoluprace ZS a SS v Ceské TFebové dle pedagogickych pracovnikd (PP):

>
>

100 % (3 PP ze 3) hodnoti, Ze byl zcela naplnén cil podporeni spoluprace.
Konkrétné: Setkdni, vymény ndzord, zapojeni Zaku do krouzkt a aktivit;
obohaceni hodin technické vychovy, rozvoj tech. mysleni a tech. dovednosti,
ndvstéva dilen a uceben na "VDA".

e Konkrétni zvyseni kompetenci koordinatora (dle koordinatora priméstského tabora):

>

Zlepsila jsem své organizacni a komunikacni schopnosti, schopnosti Feseni
problémd.

e Definované problém (dle koordinatora priméstského tabora, zapojenych pedagogickych

pracovnikd):
>

Vladni opatreni ohledné situace s Covid-19, pandemie a nasledna opatreni.

e Hodnoceni (dle Odborného manazera — OM):

>

>

OM hodnoti béh implementacni aktivity znamkou 5 (1- velmi $patné, 5 -velmi
dobre).

OM nedefinuje problémy pro ¢ast aktivity A (pfiméstské tabory), pro aktivitu

B: nemoznost realizovat volnocasovy krouzek na zakladé opatreni — hledali se
jiné cesty, jak aktivitu naplnit (maraton, pfiméstsky tabor).

4.7 Skolni zahrady jako prostor k polytechnickému a pfirodovédnému

vzdélavani

Cil aktivity: Cilem projektu je vyuZiti zahrad Skolskych zafizeni k rozvoji kompetenci pedagogickych

pracovnikl v oblasti pfirodovédného a polytechnického vzdélavani a k podpore manualnich ¢innosti u

déti a Zakd do 15 let.

e Konkrétni zvySeni kompetenci zapojenych pedagogickych pracovnikl (dle pedagogickych
pracovnikd — PP):

>

*X Kk EVROPSKA UNIE

*op ok Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Digitdlni kompetence, prdce s riiznorodou skupinou déti, priprava a organizace
workshopu, planovdni uprav, komunikace s détmi, jejich zdkonnymi zdstupci a
ostatnimi pedagogy, moZnost sdileni zkusenosti.

Cilila jsem na skupinu rodicu, ktefi byli ochotni se s ndmi do projektu pustit. Ve
findle jsme dospéli k uspésné spoluprdci s détmi i ostatnimi ucastniky.
Podileni se na tymové prdci, Fidici i sebe Fidici schopnosti, monitorovdni a
hodnoceni pokroku, nové praktické dovednosti, hodnotovy systém.

Pedagog zahradnik :-).

Vétsi prehled o nabizenych aktivitdch.

Projekt umoznil rozsifit prostor pro realizaci polytechnickych a pfirodovédnych
vzdéldvacich aktivit s détmi na Skolni zahradé, s vyuZitim didaktickych pomucek
pofizenych z prostredki projektu.

Prostrednictvim sdileni zkusenosti dochdzelo k ziskavdni novych ndmétu pro
pedagogickou praxi. Pfinosnd byla také std? (konkrétné MS Chleny), kde bylo
moZné nacerpat informace, jak se urcité aktivity daji realizovat v praxi.

71 % (5 ze 7 PP) definuje jako prekazku ve zvySovani kompetenci situaci
spojenou s pandemii a covidem.
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¢ Naplnéni definovanych cil( aktivity (dle pedagogickych pracovnikd):
» 100 % (6 ze 6 PP) hodnoti, Ze byl naplnén cil: vyuziti skolnich zahrad — zahrada
jako prostor setkdvani mistni komunity.
> 83 % (5 ze 6 PP) hodnoti, Ze byl naplnén cil: rozvoj kompetenci v oblasti
prirodovédného vzdélavani a podpora zdravého Zivotniho stylu a aktivniho
traveni volného ¢asu.
e Hodnoceni (dle Odborného manazera — OM):
» OM hodnoti béh implementacni aktivity zndmkou 5 (1- velmi $patné, 5 -velmi
dobre).
» OM definuje jako problémy pro ¢ast aktivity A: hygienicka opatfeni — hledani
jinych zpUsobd realizace workshop( (napf. on-line soutéze), pro aktivitu B:
OM nedefinuje problémy.

4.9 Sdileny ICT odbornik

Cil aktivity: Cilem projektu je zlepsit Grovef vzdélavani v izemi SO ORP Usti nad Orlici a Ceskd Trebovd
v oblasti informacni vychovy na urovni celych skol. Projekt je zaméren na poskytovani ICT podpory
Skoldm, rozvoj IT techniky na Skolach a zmapovani potieb Skoly v oblasti ICT. Zakladem této aktivity je
spoluprace mezi Skolou a ICT odbornikem, na zdkladé této spoluprace budou definovany a feseny
problémy skol v oblasti ICT, nebo bude navrhovano jejich feseni ve formé Investic¢niho planu.

e Pfinos aktivity pro zapojené skoly (dle zapojenych skol):

» MozZnost aktudiniho a bezplatného feseni problému. Doporuceni, které vedlo
ke zlepseni a vyuZivani konkrétnich programu (aplikaci, cloudové uloZisté
apod.). Pomoc pri vybéru a nakupu IT techniky.

» Pan Vorisek je zodpovédny, spolehlivy a erudovany clovék na pravém misté.
Jsme za néj moc vdécni.

e Jak konkrétné doslo ke zlepseni urovné informacni vychovy ve skole (dle zapojenych skol):
>V rdmci MS doslo k aktualizaci stdvajicich zafizeni (10x tablet), které vyuZivaji
déti pod vedenim a dohledem ucitelky.

» Modernizace hardware v NTB, aktualizace software, rekonstrukce pocitacové
sité.

e Definovany problém aktivity (dle RT MAP):

» Definujeme riziko u podobnych typu aktivit — pokud zapojené Skoly dostanou
pridélenou jednu alokaci a podporu, kterou mlzou dle definovanych potieb a
pozadavkl svobodné vyuZit a Cerpat z ni. VSechny skoly nejsou schopné
definovat své poZzadavky, cile, potifeby v dané oblasti a kratkodobé problémy
kterych je hrstka. Ty, které neuméji pojmenovat své potieby a nejsou tak
aktivni, se nezapoji. Opatfeni: Ze strany RT MAP potrebuji pomoc (napf.
Vv pojmenovani potreb, motivaci, vétsi vedeni v ramci aktivity) nebo musi byt
aktivita jinak postavena.
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Jednorazové vzdélavaci aktivity (2.12, 2.13, 2.14, 4.1 2 4.8)

e Jednordazové vzdélavaci aktivity jsou hodnoceny vidy po aktivité od samotnych ucastnikd

a prosttednictvim Oborného manazera formou Hodnotici zpravy.

e Hodnotici zpravy jsou odevzdavany Ridicimu organu prabéiné prostfednictvim Zprav

o realizaci.

e Naprosta vétsina ucastnikd hodnotila vSechny usporadané aktivity velmi kladné, napr. Ze pro

né ziskané informace byly relevantni.

e Odborni manazefi hodnoti aktivity jako bezproblémové, nékteré probéhly online v reakci na

situaci, bez dopadu na cile aktivity. Jedinym uskalim byla realizace aktivity 4.8, kdy bylo

obtiznéjsi najit a oslovit materskou Skolu, ktera by byla ochotna realizovat stéz.

Prilohy — Rozvojovy potencial

Nazev aktivity

4.2 | mimo skolu je zdbava

Odborny manazer jméno

Adéla Bednarova

Cilova skupina aktivity

Pedagogicti pracovnici pedagogicko-psychologické poradny, déti do 15 let

Co se cilova skupina
naucila, jakou dovednost
rozvijela?

Déti a Zaci — socidlni kompetence skrze pfipravené aktivity, vzajemného souziti
béhem pobytd, skrze individualni i skupinové aktivity a skrze bézné Cinnosti (napf.
pfiprava jidla) — dle evaluace

vs 7

Pro jakou dalSi cilovou
skupinu by Slo aktivitu
upravit?

Zachovani stavajicich cilovych skupin (pedagogicti pracovnici pedagogicko-
psychologické poradny, déti do 15 let), SirSi zapojeni zakonnych zastupcl

Co by nova cilova skupina
upravou ziskala?

Aktivita by byla rozsifena na celoro¢ni dlouhodobou kontinualni praci se stejnou
skupinou déti. Kazda cilova skupina by méla zachovanu svoiji linii projektu.

Linie déti do 15 let — pravidelné schlizky 2 pedagogtl (pracovnikl pedagogicko-
psychologické poradny) a skupiny 6-10 déti, které jsou klienty pedagogicko-
psychologické poradny a jsou ohrozeny skolnim netdspéchem. Jednalo by se
kontinudlni skupinu 6-10 déti pro jeden skolni rok, ktera by se schazela 1x za mésic
a na zaveér by byl usporadan vikendovy vyjezd. V ramci téchto setkani by dochazelo
k cilené praci s détmi na jejich specifickych potfebach.

Linie zakonnych zastupcll — pravidelna setkdvani zdkonnych zastupcd déti a 2
pedagogl (pracovnikl pedagogicko-psychologické poradny) s frekvenci 1x za
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mésic. Cilem téchto setkdni by bylo zvySovani rodi¢ovskych kompetenci a
dovednosti pfi péci o dité ohrozené skolnim nedspéchem.

Linie pedagogickych pracovnikd — 2 supervizni setkani s tutorem/supervizorem
jejichz cilem by bylo priibézné vyhodnoceni priibéhu aktivit, osobnostni rozvoj
pedagogickych pracovnikl pfi dlouhodobé;jsi praci se stabilni skupinou déti

Kolik aktérti by se mohlo 6-10 klient pedagogické poradny a jejich zdkonnych zastupctd pro 1 cyklus aktivity
zapojit? Vyjmenujte skoly | (predpoklad skolni rok)

i subjekty, které bychom
mohli pfizvat ke
spolupraci

Kdo z realizator Pedagogicko-psychologickd poradna Usti nad Orlici - ANO
aktualniho projektu by
byl ochoten ¢i schopen se
zapojit do dalsiho
navazujiciho projektu?

Vyjmenujte.

Jaké pracovni pozice (vc. Koordinator aktivit, tutor/supervizor, 4 pedagogové (2 pro praci s détmi, 2 pro
rozsahu prace) bude praci se zdkonnymi zastupci)

zapotrebi pro rozvoj

aktivity?

Jaké vybaveni bude Spotifebni materidl, jizdné, ubytovani, obcerstveni, odména pro déti

potieba poridit?

Co dalsiho bude potieba Nutnost, pfipadny rozsah zapojeni poskytovatelll neformalniho vzdélavani
vyresit?

Kdo nam miZe pomoci?

Koho dalsiho Pokud bude ve vyzvé, pro kterou bude ndmét tohoto projektu vyuZit, stanovena
potiebujeme k realizaci? potieba zapojit dalsi slozku (napf. poskytovatele neformalniho vzdélavani, jak
tomu bylo u MAP ll) je nutné sehnat poskytovatele neformalniho vzdélavani, ktery
je ochoten se do projektu zapojit.

Jaké ukoly z toho plynou Vytvofit mechanismus pro mapovani poskytovateld neformalniho vzdélavani
pro pracovni skupiny?
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Nazev aktivity

4.4 Nové metody a formy prace v M§

Odborny manazer jméno

Adéla Bednarova

Cilova skupina aktivity

Pedagogicti pracovnici predskolniho vzdélavani

Co se cilova skupina
naucila, jakou dovednost
rozvijela?

Pedagog zapojené Z8 — praktické zkugenosti, sdileni zkuenosti, prakticka ukazka
metody (dle evaluace)

vr s

Pro jakou dalsi cilovou
skupinu by Slo aktivitu
upravit?

Zakonni zastupci, pedagogicti pracovnici 1. stupné Z8, rozsiteni stavajici cilové
skupiny o nové materské skoly

Co by nova cilova skupina
upravou ziskala?

- Zapojeni pedagogti z 1. stupné — napf. Ucast ucitele ZS pii edukativni
skupinach, nasledné& metodicky rozbor mezi uitelem MS a ugitelem Zz5,
pfenos informaci mezi stupni vzdélavani, pfedani informaci o jednotlivych
détech, mapovani rodinnych vztahd, monitoring potencionalnich
détského kolektivu pro 1. roénik Z5

- Vytvoreni ,tutorskych sSkolek” — mozZnost pro nové zapojené skolky jet na
naslech do matefrskych Skol, kde edukativné stimulacné skupiny uz funguji
a podpora nové zapojenych sSkol (konzultace, sdileni zkusenosti, vzajemné
navstévy, ...)

- Konzultaéni hodiny (s predstavenim prace déti) a , kucharka pro rodice”
mimo systém edukativné stimulacnich hodin — vytvoreni slozek pro rodice
s cilenymi ukoly, kde bude nazorné ukazano, jak Ize pracovat v domacim
prostredi s béZnymi pomUckami a materidly (napf. vareni knedlikd —
pracovni postup a seznameni co se dité pri vareni knedlik(i vSechno dozvi
a rozviji).

Kolik aktérti by se mohlo
zapojit? Vyjmenujte skoly
i subjekty, které bychom
mobhli pfizvat ke
spolupraci

3-5 materskych $kol, osloveni vSech Skolek v zajmovém Uzemi s predstavenim
zakladni vize projektu. Schiizka, kde by byly predstaveny podminky ke spolupraci
(obdobné jako pred MAP ).

Kdo z realizatort
aktualniho projektu by
byl ochoten ci schopen se
zapojit do dalsiho

MS Hnatnice — ANO,

ZS a MS Sopotnice — ANO,

X EVROPSKA UNIE
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navazujiciho projektu? Z8 a MS Libchavy — ANO,
Vyjmenujte. .
MS Ceska Trebova, Vinohrady - ANO
Jaké pracovni pozice (v¢. U velkych materskych Skol zapojeni pedagogickych pracovnic, které maji na
rozsahu prace) bude starosti predskolni déti, reditele nebo vedouci ucitelky, u mensich skolek
zapotiebi pro rozvoj pedagogické pracovnice, které maji na starosti pfedskoldky.
aktivity?
Jaké vybaveni bude Pomlcky pro rozvoj grafomotoriky (napf. piskovnicka), Klokantv kufr, Klokanovy
potieba poridit? kapsy,

Co dalsiho bude potieba

vyresit?
Kdo nam muzZe pomoci? PPP, SPC — horka linka v ptipadé potfeby konzultace
Koho dalsiho Pokud by se zrealizoval ndkup didaktickych pomUcek Klokanova kufru a

potiebujeme k realizaci? Klokanovych kapes, tak kontakt na materskou Skolu, kde intenzivné tyto pomcky
vyuzivaji a jsou ochotni dale sdilet své zkuSenosti s praci s témito pomuckami.

Pozitivni klima ve Skolce, podpora od vedeni skolek, chapajici rodice.

Jaké ukoly z toho plynou Siteni myslenky projektu do ostatnich mateiskych $kol, pfedavani pozitivni zpétné

pro pracovni skupiny? vazby od stavajicich realizatord do zajmového tUzemi.
Nazev aktivity 4.5 Rozvoj kompetenci vychovnych poradct Z$ (MAP Usti nad Orlici a Ceska
Tiebova)

Odborny manazer jméno | Adéla Bednarova

Cilova skupina aktivity Vychovni poradci Z5
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Co se cilova skupina
naucila, jakou dovednost
rozvijela?

Tutofi — konzultace se Zaky, upevnéni znalosti, praxe (dle evaluace)
Vychovni poradci — v profesni diagnostice COMDI, vyuZziti v praxi, prace s zaky,
sebevzdélavani, vyhodnocovani vysledkl (dle evaluace)

Pro jakou dalsi cilovou
skupinu by Slo aktivitu
upravit?

Vychovni poradci z jinych zakladnich skol, které nebyly do stdvajiciho projektu
zapojeny.

Co by nova cilova skupina
upravou ziskala?

MozZnost proskolit svého vychovného poradce, pfip. jiného povéfeného pracovnika
v oblasti kariérového poradenstvi a prace s diagnostickymi nastroji (COMDI, dalsi
jiné metody).

Kolik aktérti by se mohlo
zapojit? Vyjmenujte skoly
i subjekty, které bychom
mohli prizvat ke
spolupraci

3-4 z jednoho regionu
Varianty: proskoleni stavajicich partnera v dals$i metodé,
proskoleni dal$ich Z5 v metodé COMDI

V ramci spole¢ného sdileni hledat nejvhodné&;jsi nastroj pro zaky ZS (napt. pro zaky
s SVP, apod.)

Kdo z realizatort
aktualniho projektu by
byl ochoten ¢i schopen se
zapojit do dalsiho
navazujiciho projektu?
Vyjmenujte.

Vsichni ze stavajicich tutor( a vychovnych poradci projevili zdjem pokracovat, ale
pro absolutni rozhodnuti o zapojeni zaleZi finalni smér a podminky zapojeni.

Jaké pracovni pozice (v¢.
rozsahu prace) bude
zapotrebi pro rozvoj
aktivity?

Vychovny poradce, tutor, odborny manazer (koordinator administrativni ¢asti).

Jaké vybaveni bude
potieba poridit?

Financovani testovani zak(, pripadné proskoleni v metodice dalsi metody

Co dalsiho bude potieba
vyresit?

Zmapovat diagnostické nastroje pro kariérové poradenstvi a rozhodnout, které by
mohly byt vyuZzity

Kdo nam muZe pomoci?

Kariérové centrum Pardubického kraje

Koho dalsiho
potiebujeme k realizaci?

Pedagogicko-psychologickou poradnu (poskytnuti tutor(i, moZnosti konzultace
spornych pfipadl, metodicka podpora vychovnych poradct)

** %

* g Kk
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Jaké ukoly z toho plynou
pro pracovni skupiny?

Osloveni skol z regionu z moznosti zapojeni, predavani zkusenosti z dosavadni
realizace v regionu,

Nazev aktivity

4.6 Rozvoj spoluprace v oblasti polytechniky

Odborny manazer jméno

Adéla Bednarova

Cilova skupina aktivity

Pedagogicti pracovnici Z8 a S5, 7aci do 15 let

Co se cilova skupina
naucila, jakou dovednost
rozvijela?

Vedouci zajmového vzdélavani — organizacni schopnosti
Déti a zaci — prakticka ukazka, propojovani teoretickych a praktickych znalosti (dle
evaluace)

vr g

Pro jakou dalsi cilovou
skupinu by Slo aktivitu
upravit?

Zastupci mistnich firem, zachovani stavajicich cilovych skupin, (Zaci do 15 let,
pedagogicti pracovnici S8), zastupci zajmového a neformalniho vzdélavani

Co by nova cilova skupina
upravou ziskala?

Zapojeni firem do priméstskych tabord ve formé exkurzi (¢ast programu
krouzku/pfiméstského tabora realizovéna v prostfedi zapojenych firem).

Zapojeni poskytovatell zdjmového a neformalniho vzdélavani v oblasti
polytechnického vzdélavani — rozsifeni programu krouzku/pfiméstského tabora o
exkurze, které budou cilit na polytechnické vzdélavani (napf. VIDA Brno, 1Q park
Pardubice, pevnostni muzea na Kralicku).

Stavaijici cilové skupina Pracovnici SS Upravou ziskavaji prostor pro rozvoj
kompetenci pro praci s heterogenni skupinou zakl do 15 let v oblasti
polytechnického vzdélavani.

Stavaijici cilova skupina Zaci do 15 let - prostor pro rozvoj manudlnich a
technickych dovednosti v rdmci volnocasovych aktivit, prostor pro socialni rozvoj
(socializace v nové vzniklém détském kolektivu). Rozsiteni o nové formaty
volnocasovych aktivit — napt. vikendovy elektrotechnicky maraton, vikendovy
roboticky maraton, elektrotechnicky pfiméstsky tabor

Zachovani stavajicich volnocasovych aktivit — krouzek, pfiméstsky tabor.

Vsechny zde navrzené moznosti realizace jsou vztaZzeny k volno¢asovym aktivitam
a vychdazi ze zkusenosti z realizace projektu v ramci MAP Il, kdy by dochazelo
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k navazdani na zkuSenosti z dosavadni realizace napf. v oblasti propagace aktivit Ci
koncepce programu jednotlivych aktivit.

Kolik aktérti by se mohlo
zapojit? Vyjmenujte Skoly
i subjekty, které bychom
mohli prizvat ke
spolupraci

Dlouhodobé spolupracujici firmy se stfednimi Skolami.

Poskytovatelé neformalniho vzdélavani

Kdo z realizatort
aktualniho projektu by
byl ochoten ¢i schopen se
zapojit do dalSiho
navazujiciho projektu?
Vyjmenujte.

SS technickd a dopravni Gustava Habrmana Ceska Trebova — ANO

S8 uméleckopraimyslova Usti nad Orlici — zména ve vedeni $koly — rozhodnuti bude
na novém vedeni

Blanka Vomackova (koordinator v MAP Il) — ANO

Jaké pracovni pozice (vc.
rozsahu prace) bude
zapotiebi pro rozvoj
aktivity?

Zachovani stavajicich pracovnich pozic — koordindtor, vedouci
krouzku/pfiméstského tdbora, pomocnik z fad studentd

Jaké vybaveni bude
potieba poridit?

Spotiebni material, pfipadna doprava na exkurze, material a stavebnice pro
robotiku, spotfebni materidl pro elektrotechniku, budget na nakup materiald pro
programovani — Arduino, Raspberry Pi

Co dalsiho bude potieba
vyresit?

Zahajeni diskuze s novym vedenim SSUP o moZnosti realizace polytechnickych
volnocasovych aktivit v rdmci projektu MAS.

Kdo nam miZe pomoci?

Firmy v oblasti propagace volnocasovych aktivit (napt. zverejnéni letaku ve
firmach, rozesilka letdkd zaméstnancim)

Koho dalsiho
potiebujeme k realizaci?

Zakladni Skoly v regionu jako prostfednika v komunikaci se zakonnymi zastupci
ohledné volnocasovych aktivit

Jaké ukoly z toho plynou
pro pracovni skupiny?

Pripravit plan pro propagaci volnocasovych polytechnickych aktivit v zajmovém
uzemi

** %

* g Kk
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