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Zapis ze spolecného jednani Pracovnich skupin (PS MDF a PS RP)

MAP OP JAK v SO ORP Usti nad Orlici a Ceska Trebova

Datum konani:

Forma jednani:

Misto konani:

Pfitomni:

Omluveni:

prezencné

11. 1. 2024; 15:30—17:30 hod.

Pedagogicko-psychologicka poradna a specialné pedagogické

centrum Usti nad Orlici, Kralovéhradecka 513, Usti nad Orlici

Mgr. Veronika Varfiousova
Mgr. Petra Blasko

Mgr. Katefina Kapounova
Mgr. Gabriela Bohackova
Darina Mc Dermott

Mgr. et Mgr. Eva Adamcova
Mgr. Marta Privratska
Mgr. Zdenka Krejcova

Mgr. Helena Kordbova
Mgr. Ludmila Zapletalova
Ing. Pavlina Slavikova

Ing. Pavla Liebichova

Mgr. Jana Plotek Patockova

Katerina Kvitkova

Mgr. llona Holubarova
Mgr. Andrea Exlerova

Ing. Katefina Slezakova
JUDr. Eva GibiSova

Katefina Fisarova

Spolufinancovano
Evropskou unii

(S a MS Libchavy) — MDF

(zS CT Habrmanova ulice) — MDF

(Skola pro mé, z.s.) — MDF

(Méstskd knihovna Ceska Trebova) — MDF
(MS €T, U Koupalité) — MDF

(zS a MS Libchavy) — MDF

(zS Ceska Trebova, Nadrazni ulice) — MDF
(zS Dolni Dobrou¢) — MDF

(zS a MS Sopotnice) — RP

(PPP a SPC UO) —RP

(MAS ORLICKO, z.s.)

(MAS ORLICKO, z.5.)

(MAS ORLICKO, z.s.)

(MAS ORLICKO, z.5.)

(zS U0 Komenského 11) — MDF

(MS Hnétnice) — MDF

(Obec Dlouha Trebova) — RP

(Mé&U CT, odbor socidlnich véci) — RP
(MC Medvidek/zastupce rodi¢i) — RP
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Projektovd manaZerka MAP Ing. Pavlina Slavikova, pfivitala vSechny pfitomné a zahdjila
jednani tim, Ze podékovala ¢lenim pracovnich skupin za spolupréci v pfedchozim obdobi.
Nasledné predstavila nové kolegyné z Realizatniho tymu MAP OP JAK — koordinatorku a
garantku vécného plnéni projektu Ing. Pavlu Liebichovou, odbornou manazerku Mgr. Janu
Plotek PatoCkovou a administrativni pracovnici Katefinu Kvitkovou.

Odborna manazerka Mgr. Jana Plotek Patockova se predstavila a vSechny pfitomné cleny
pracovnich skupin pfivitala. Poté v 15:30 zahdjila prvni spolec¢né jedndani odbornych
pracovnich skupin (PS MDF a PS RP) v ramci projektu MAP OP JAK.

Dale OM prosla tyto body programu jednani:

Program jednani:

1. Ustaveni pracovnich skupin

2. Seznameni s projektem MAP OP JAK

3. Vystupy z projektu MAP lll (zavérecna evaluacni zprava)
4. Strategicky ramec MAP do r. 2028, verze 5.0

5. Ostatni

1. Ustaveni pracovnich skupin

Nejdfive OM ustanovila Pracovni skupinu pro moderni didaktické formy, poté Pracovni
skupinu pro rovné pfrilezitosti.

Odborna manazerka poprosila ¢leny pracovnich skupin o predstaveni se novému realiza¢nimu
tymu, sobé navzajem a kratké doplnéni, jaké maji pracovni zkuSenosti. Dale, jakou pozici
v soucasné dobé vykonavaji, ¢im se zabyvaji, co uci a kde pusobi.

Dale odborna manazerka zminila pfitomnym hlavni ¢innost pracovnich skupin.

Mezi hlavni ndpln prace téchto pracovnich skupin patfi konzultace podkladli a dokumentu
v ramci MAP, aktivni participace na celém procesu spole¢ného planovani v Gzemi, aktivni
kooperace na aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 3.8 Mistni akcni planovani,
spolecna prace se skupinou pro financovani. Rozdilnost pracovnich skupin je v odborné naplni
prace.
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Odborna manazerka uvedla_Pracovni skupinu pro moderni didaktické formy, kterd se podili

na identifikaci mistnich lidr( a jejich zafazeni do pracovnich skupin, sdileni zkuSenosti a
odbornych védomosti o MDF.

Tabulka 1: SloZeni Pracovni skupiny MDF

Pracovni skupina pro podporu MDF MAP OP JAK
SO ORP Usti nad Orlici a Ceska Trebova
Subjekt Clen/ka
ZS a MS Libchavy Mgr. Veronika Vafiousova*
ZS Habrmanova, Ceska Trebova Mgr. Petra Blasko
ZS Komenského, Usti nad Orlici Mgr. llona Holubafova
MS Hnatnice Mgr. Andrea Exlerova
Skola pro mé, z.s. Mgr. Katefina Kapounovd
Knihovna Usti nad Orlici Gabriela Bohackova
MS U Koupalisté, Ceska Trebova Darina Mc Dermott
ZS a MS Libchavy Mgr. et Mgr. Eva Adamcova
ZS Nadrazni ulice, Ceska Trebova Mgr. Marta Pfivratska
ZS Dolni Dobrou¢ Mgr. Zderka Krej¢ova

* vedouci PS

Jako druhou pracovni skupinu odborna manazerka charakterizovala Pracovni skupinu pro

rovné prileZitosti, kterd hodnoti doporucené konkrétni aktivity v akénich planech, jestli jsou

v souladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani. Dale zpracovava popis soucasné situace
tohoto okruhu otazek v Gzemi, charakterizuje priciny/dlvody aktualniho stavu a navrhuje
aktivity, které prispéji k nastaveni rovnych pfilezitosti a eliminuji selektivitu; doporucuje a
chysta Cinnosti orientované na nastaveni rovnych pfilezitosti, které snizuji selektivnost uvnitr
Skol nebo v Uzemi.
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Tabulka 2: SloZeni Pracovni skupiny RP

Pracovni skupina pro RP MAP OP JAK
SO ORP Usti nad Orlici a Ceska Trebova

Subjekt Clen/ka
ZS a MS Sopotnice * Mgr. Helena Kordbova
MC Medvidek (zdstupce rodicl) Katefina FiSarova
Mé&U Ceska Trebova JUDr. Eva Gibi$ova
OU Dlouha Trebova Ing. Katefina Slezakova
PPP a SPC UO Mgr. Ludmila Zapletalova

* vedouci PS

V Cele kazdé pracovni skupiny je vedouci, ktery se v tabulce vyskytuje na prvnim misté.
Vedouci PS RP byla poZadana o zaslani CV.

Nasledné odbornd manazerka uvedla, Ze obé skupiny, Pracovni skupina pro moderni
didaktické formy a Pracovni skupina pro rovné pftilezitosti, Uzce kooperuji s Pracovni
skupinou pro financovani. Tyto skupiny byly sezndmeny se seznamem ¢len( Pracovni
skupiny pro financovani.

Tabulka 3: SloZeni Pracovni skupiny PSF

Pracovni skupina pro financovani MAP OP JAK
SO ORP Usti nad Orlici a Ceska Trebova

Subjekt Clen/ka

Obecni urad Orlické Podhufi (starostka) | Marie Krskova *

MS Pastelka, Usti n. Orlici (feditelka) Sylva FiSerova

DDM Kamarad, Ceska Trebova

Mgr. Endy3ova, DiS.
(Feditelka) gr. Jana Endy3ov4, DiS

ZS Bratfi Capkd, Usti n. Orlici (Feditel) Mgr. Martin Falta

MS Lentilka, Usti n. Orlici (feditelka) Pavla Poslu3na

* vedouci PS
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Zavér/vystup: V tomto bodé se ustanovily 2 odborné pracovni skupiny, a to Pracovni
skupina pro moderni didaktické formy vedoucich k rozvoji KK, Pracovni skupina pro rovné

prileZitosti.

2. Seznameni s projektem MAP OP JAK

OM obezndmila ¢leny pracovnich skupin s projektem MAP OP JAK, ktery pokracuje v
navaznosti na projekt MAP Ill. Sdélila dobu trvani projektu, ktera je 25 mésicu, od 1. 12. 2023
—31. 12. 2025. Dale uvedla hlavni napln a prioritni zaméreni projektu, cil projektu a skupiny,
na které se projekt prioritné orientuje.

Cilem prlibéinych setkavani a jednani Pracovnich skupin je vytvoreni tfi Akcnich pland,
aktualizace analytické, strategické (SR MAP, Sbornik neinvesti¢nich aktivit) a implementacni
casti (Ak¢ni plany —2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028) dokumentace MAP.

ClenGm pracovnich skupin byl predstaven ¢asovy harmonogram jednani pracovnich skupin.
Obé Pracovni skupiny se budou setkavat min. 4x béhem dvanacti po sobé jdoucich mésic, tj.
min 8 x za dobu realizace projektu, (pocitano od fyzické realizace projektu, tzn. od 1. 12. 2023).
PS MDF a PS RP se budou setkdvat spole¢né, hlavné prezencni formou, v pfipadé nutnosti on-
line nebo kombinovanou formou. Jednou béhem 6 mésict dojde k aktualizaci Strategického
ramce (celkem 4x za projekt).

Zavér/vystup: Clenové odbornych pracovnich skupin byli obezndmeni s projektem
MAP OP JAK. Clenové PS berou na védomi jeho priibéh, dobu trvani, éetnost setkani a
napln projektu.

3. Vystupy z projektu MAP IlI

Odborna manazerka ¢lenim pripomnéla, ze Evaluacni zpravu projektu Mistni akéni pldn
vzdélavani pro SO ORP Usti nad Orlici a Ceska Trebovd obdrzeli ¢lenové a ¢lenky komise tyden
pred kondnim pracovnich skupin spolecné s pozvankou a dalsSimi dokumenty jako pfilohu
emailu; méli tedy dost ¢asu na prostudovani vysledkd a vystup( jednotlivych aktivit projektu
MAP llI: Rozvoj a aktualizace MAP. Evaluacni zprdva je soucdst podklad(l pro aktualizaci
analytické casti MAP OP JAK.

Jako dalsi vystup z projektu MAP 1ll OM uvedla Strategicky ramec (verze 4.0, ¢erven 2023),
ktery obsahuje 73 investi¢nich zamérd pro MS, 88 investi¢nich zamérd pro ZS, 7 investi¢nich
zameérl pro neformalni a zajmové vzdélavani.

Spolufinancovano m
EerpSkou unii MINISTERSTVO SKOLSTVI

VILADE TELOVYCHOWVY




Ad

MAS ORLICKO, z.s.

I€ 27034186

i

Zavér/vystup: Clenové odbornych pracovnich skupin vzali na védomi vystupy zavéreéné
evaluace z pfedchoziho projektu MAP Il a také to, Ze ev. zprava bude soucast podkladi

7 v

pro aktualizaci analytické ¢asti MAP OP JAK.

4. Strategicky ramec MAP OP JAK (verze 5.0)

OM pracovnim skupindm prezentovala nové nebo aktualizované investi¢ni zaméry, které
registrujeme ve Strategickém ramci (verze 5.0). Sbér investi¢nich zdmér( se konal v obdobi
od 16. 10. 2023 do 20. 11. 2023, originaly formuldrl s investi¢nimi zaméry podepsané
zfizovatelem a statutdrnim zastupcem bylo nezbytné dorucit na MAS ORLICKO do 4. 12. 2023
pro verzi 5.0. Celkem ke konci listopadu 2023 registrujeme 76 investi¢nich zamér(i pro MS, 95
investi¢nich zamérh pro ZS, 7 investi¢nich zamérd pro neformdalni a zajmové vzdélavani.

Tabulka 4: Strategicky radmec v. 5.0

v s .y o - aktualizovanych
9 InvesticCnich zaméru pro MS z toho
novych
., . v e " aktualizovanych
9 InvestiCnich zaméru pro Z5 z toho

novych

Investiénich zaméri pro neformdini a zdjmové aktualizované

vzdélavani

z toho

O O|N N|[W | &

nové

Strategicky ramec MAP, verze 5.0, jsme ¢lenim a ¢lenkam PS zaslali tyden pred konanim PS
spole¢né s pozvankou a dalSimi dokumenty jako pfilohu e-mailu, méli proto dostate¢nou dobu
seznameni se s touto verzi.

Poté pfisla na rfadu pracovni ¢ast, ve které byli ¢clenové PS obezndmeni s novymi kli¢ovymi,
prarezovymi a volitelnymi tématy, které projekt MAP obsahuje. Tato témata musi byt
zaznamendna do priorit SR MAP, tedy do jeho textové &asti. Clenové PS méli za Ukol uréit
vazbu mezi cili MAP a témito tématy. Vazbu mohli zvolit bud' slabou, stfedni nebo silnou.

OM prezentovala nova kli¢ovd, prlifezova a volitelna témata. A také objasnila, jaky obsah se
skryva pod jejich ndzvy.

Povinna témata (POV) napomahaji modernim didaktickym formam vedoucim k rozvoji
klicovych kompetenci, rozvoji potencidlu kazdého Zaka, a pfispivaji také k pedagogickym a
didaktickym kompetencim pracovnikl ve vzdélavani a podporuji management tfidnich
kolektiv(.

Priifezova témata (PR) zachycuji transformaci obsahu a zplsobu vzdélavani. Umoznuji
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podporu uditelim, feditelim a dalSim pracovnikim ve vzdélavani. Redukuji nerovnosti v
pristupu ke vzdélani. Poskytuji podporu spolupraci MS-z5/zS-SS.

Volitelna témata (VOL) podporuji podnikavost, iniciativu, kompetence v polytechnickém
vzdélavani a kreativitu u déti a zakd.

Vychova k udrzitelnému rozvoji podporuje kompetence déti a Zak( pro aktivni uplatfiovani
ciziho jazyka, rozvoj ¢eského jazyka u déti a zaku s jeho insuficientni znalosti, rist vztahu k
mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti, Wellbeing (duSevni zdravi déti, zak( a
pedagogli), medialni gramotnost.

Zavér/vystup: Clenové odbornych pracovnich skupin se seznamili s aktualizaci textové &asti
Strategického ramce, verze 5.0.

5. Ostatni

5.1 Implementace

OM struéné predstavila implementacni projekty.

U&astnikdim jednani sdélila, Ze planované implementaéni aktivity svym zaméFenim odpovidaji
na problémy a situaci v Gzemi. Vychazi ze zavéru clenl/¢lenek PS a orientuji se na kompetence
pedagogli i déti a Zak( v oblastech stanovenych pravé odbornymi PS. Jde o zkvalitnéni
vzdélavani v uzemi.

OM pozvala pfitomné na workshop Portfolio ditéte v MS, ktery probéhne dne 1. 2. 2024
v ramci podaktivity 7 Budovani znalostnich kapacit a sdileni zkuSenosti.

Dale vybidla pfitomné k diskusi, protoze ucéastniky implementacnich aktivit jsou také néktefi
¢lenové PS nebo zastupci z jejich organizaci a skol napt.: Martin Falta, Veronika Varnousova,
Katefina Kapounovad, Eva Adamcovd, Marta Pfivratskd, Zdernka Krejc¢ovda, Helena Kordbova.

5.2 Sbér investi¢nich zaméra 2024

OM ozndmila nadchazejici sbér investi¢nich zamérl. Nasledujici sbér investi¢nich zdmérl
probéhne v bfeznu 2024, v tydnu od 25. 3. 2024 — pfipomenuti bude zaslano e-mailem. Nové
investi¢ni zaméry, ale i aktualizaci jiz podanych investicnich zamérd, se mohou zasilat
prostrednictvim formulafe na GD pribézné po cely rok; sbér investicnich zamér( do
Strategického ramce, verze 6.0, bude probihat do 6.5.2024.
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5.3 Priklady dobré praxe

Clentim PS byl predstaven sbér piikladd dobré praxe. V projektu shromaidujeme pfiklady
dobré praxe pro inspiraci ostatnim. Na webovych strankach www.maporlicko.cz/inspirace-
pro-vas/co-se-podarilo je odkaz na google dotaznik.

OM sdélila, 7e v rdmci projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro Gzemi SO ORP Usti
nad Orlici a Ceska Trebova, dochazi ke sbéru prikladi dobré praxe regiondlnich $kol. Tyto
pfiklady dobré praxe budou postupovany $koldm z regionu jako napady k inspiraci, jak Ize
premyslet nad jednotlivymi potfebami skol.

Clenové pracovnich skupin byli vybidnuti, aby sdileli své zku$enosti. OM pozadala toho, kdo
nékdy uskutecnil aktivitu, na kterou se mu povedlo ziskat financni prispévek, at uz z
evropskych fondli, od ministerstva, kraje, zfizovatele, formou sponzoringu nebo jinym
zpUsobem, aby sdilel svou zkusenost s ostatnimi regionalnimi Skolami. Neni podstatné, zda se
jednad o aktivitu investi¢niho ¢i neinvesti¢niho charakteru.

Na zavér OM sdélila, Ze informace, uvedené v dotazniku, budou ndsledné predstaveny na
webovych strankdch jako priklady dobré praxe na www.maporlicko.cz.

5.4 Konzultaéni proces

OM referovala také o konzultacnim procesu, ktery bude probihat od 16. —23. 1. 2024 do
12:00 hod. V ramci projektu Mistni akéni plan OP JAK SO ORP Usti nad Orlici a Ceska
Trebova se vytvorily aktualizace dokumentu, ke kterym se mohou vyjadfit nejen ¢lenové
pracovnich skupin, ale také relevantni aktéfi v izemi Orlickotstecka a Ceskotfebovska, a
to formou pripominek v pfipominkovém fizeni. Jedna se o tyto dokumenty:
e Strategicky rdmec MAP pro SO ORP Usti nad Orlici a Ceska T¥ebova (2021 - 2027) -
verze 5.0 — tabulkova ¢ast
e Strategicky rdmec MAP pro SO ORP Usti nad Orlici a Ceska Trebova do roku 2028,
verze 5.0 - textova ¢ast.
Tyto pisemnosti bude poté schvalovat Ridici vybor na svém jednani, které se uskuteéni
dne 12. Unora 2024. Pfipominky k témto dokumentiim mohou ¢lenové pracovnich skupin
zasilat do 23. ledna 2024, do 12:00 hod. na e-mail: map@mas.orlicko.cz.

5.5 IPs Kurikulum (Podpora kurikularni prace skol)

Pani Veronika Vanousovd se zminila o probihajicim projektu IPs Kurikulum (Podpora
kurikuralni prace skol). Diskutovala s projektovou manazerkou Ing. Pavlinou Slavikovou nad
moznostmi spoluprace a zapojeni Skol z Uizemi do tohoto projektu.

Zavér/vystup: Clenové pracovnich skupin berou na védomi priibéh implementaénich
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aktivit, sbér investi¢nich zamérd, sbér priklad dobré praxe a konzultaéni proces. Clenové
pracovnich skupin byli informovani, Ze mohou obdrzet ukol na dalsi PS, ktery se bude tykat

7 v s

aktualizace/revize analytické ¢asti (SWOT3 analyzy) dokumentace MAP.

Odborna manazerka ukoncila prvni spole¢né jedndani pracovnich skupin v rdmci projektu MAP
OP JAK v 17:30 a podékovala vsem pfitomnym za odvedenou praci.

P¥isti spolecné jednani Pracovnich skupin probéhne v terminu
26. biezna 2024, od 15:30 hod.,PPP a SPC Usti nad Orlici, Kralovéhradecka 513.

Zapsala: Katefina Kvitkova

Priloha: Strategicky ramec MAP, verze 5.0 — textova ¢ast
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