MAS ORLICKO, z.s.

IC 27034186

Zapis ze spoleéného jednani Pracovnich skupin (PS €G, PS MG a PS RP)
v SO ORP Zamberk a Kraliky

Datum konani: 07.10.2021; 15:30 —17:00 hod.
Misto konani: zasedaci mistnost MAS ORLICKO, z. s.;
Pfitomny: Mgr. Kvétoslava Stejskalova (ZS a MS Pise¢na) — PS CG

Mgr. Jitka Moskvova (ZS a MS Mistrovice) — PS CG

Bc. Iva Prazakova (MS Ctyilistek Zamberk) — PS CG

Mgr. Veronika Peteracova (Lesni MS Letokvitek Letohrad) — PS MG
Mgr. Yvona Frankova (Masarykova ZS Klasterec nad Orlici) — PS MG
Mgr. Véra Ri¢afova (Stiedni $kola a zakladni 8kola Zamberk) — PS MG
Lucie Mald (Cesta pro rodinu z.0.) — PS RP

Mgr. Vendula Hovorkova Hebrova (Gymnazium Zamberk) — PS RP

Mgr. Veronika Simkova (MAS ORLICKO, z.s.)

Mgr. Véra Stozicka (MAS ORLICKO, z.s.)

Omluveni: Mgr. Bc. Hana Pavli¢kovd (ZS Letohrad, U Dvora) — PS CG
Mgr. lva Nesvadbova (Specidlni ZS Kraliky) — PS CG
PhDr. Simona Mikyskova (ZS Jablonné nad Orlici) — PS MG
Mgr. Roman Nozka (ZS Letohrad, U Dvora) — PS MG
Mgr. Markéta Sychrova (PPP Usti nad Orlici) — PS RP

Bc. Lenka Sev¢ikova (Obec Klasterec nad Orlici) — PS RP

Mgr. Dagmar Duchackovd (Méstsky trad Zamberk) — PS RP

Odbornd manazerka, Mgr. Veronika Simkova, privitala viechny pfitomné a zahdjila spole¢né prezenéni
jednani viech pracovnich skupin (PS €G, PS MG a PS RP) v 15:30 hodin. Cleny pracovnich skupin nejprve

seznamila s programem jednani:
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Program jednani:

1. Informace z projektu MAP Il

2. Strategicka ¢ast MAP — neinvesticni aktivity Skol a aktivity spoluprace — pracovni ¢ast

1. Informace z projektu MAP Il

Odbornd manazerka seznamila ¢leny pracovnich skupin s tim, Ze se projekt MAP Il nachazi ve své zavérecné
fazi. Ukonceni projektu bude k datu 30. 4. 2022. Na MAP Il pak navaze projekt MAP Ill, a to od 1. 5. 2022 do
30.11.2023 (momentalné je podand Zadost u RO) — MAP Ill bude bez implementacnich aktivit, obsahem bude
pouze strategické planovani — v dlouhodobém vyhledu by na néj mél navazat projekt MAP 1V, ktery uz bude
zahrnovat implementacni aktivity.

Momentdlné probihd postupné ukoncovani cinnosti v jednotlivych aktivitdch, evaluace projektu a
jednotlivych implementacnich aktivit, tvorba rozvojového potencialu (se zapojenymi osobami a cilovymi
skupinami bude probihat zhodnoceni stavajicich implementacnich aktivit — tj. jakym zplsobem by se v nich
dalo pokracovat tak, aby byly pfinosné pro rozvoj uzemi, kdyby na né v budoucnu byly finance), poradani
vzdélavacich aktivit (pozvanky jsou k dispozici na webu) a tvorba Strategické ¢asti MAP.

Setkdni pracovnich skupin do ukonceni projektu MAP Il probéhne 19. ledna 2022 a nasledné jesté v dubnu
2022. Po pracovnich skupinach bude vidy je$té nasledovat jednani Ridici pracovni skupiny.

Dale odborna manazerka informovala ¢leny pracovnich skupin o terminech nejblizsich vzdéldvacich aktivit,
kterych se Ize zucastnit:

14.10. 2021 UH KlokanGv kufr — Pise¢na

21.10. 2021 UH KlokanQv kufr —Jamné n. Orlici

11.11. 2021 UH KlokanGv kufr — Pivovarska Kraliky

12. 10. 2021 Skolni férum v Cervené Vodé

11. 10. 2021 Zabavna (nejen) distanéni vyuka v MS pomoci on-line aplikaci

11. 10. 2021 sta7 Skolamysl |1

13. 10. 2021 stz MS Chleny

25.11. 2021 prace s rodilym mluvéim

7 vz

2. Strategicka ¢ast MAP — neinvesticni aktivity Skol a aktivity spoluprace

Na uvod pripomnéla odborna manazerka ¢lendim pracovnich skupin, Ze Strategicka ¢ast MAP je tvorena
investi¢nimi aktivitami (Strategicky ramec) a neinvestic¢nimi aktivitami (aktivity Skol a aktivity spoluprace).

Rozdil mezi ,aktivitami $kol“ a ,aktivitami spoluprace” je ten, ze AKTIVITAMI SKOLY rozumime v$echny
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aktivity realizované v ramci jednotlivych kol a gkolskych zafizeni, které koly realizuji SAMOSTATNE, tedy BEZ

Ucasti dalSich subjektd.

Naproti tomu AKTIVITOU SPOLUPRACE je myslena takova aktivita, kterd je zaloZena na aktivnim zapojeni vice
subjektl. MzZe se jednat napf. o spolupraci Skola-knihovna, skola-méstské muzeum, Skola-3kola, skola-DDM,
Skola-firma, Skola-neziskovd organizace, Skola-neformalni vzdélavani (skaut, mladi hasici, ...), neformalni
vzdélavani-DDM; ale i o spolupraci vice aktérd, napf. skola-skola-firma; Skolka-skola-knihovna, skola-rodice-
firma-spolek apod. Oba/vsechny subjekty se na realizaci aktivity podileji stejnou mérou a zaméruji se na déti

do 15 let.

Aktivity spoluprace predstavuji podklad pro konkretizaci navaznych projekt. Obsahuiji: cil, popis, Uzemi,
odpovédnou osobu, nositele a partnera/partnery (potencialni), €asovy plan realizace, finanéni naklady, pocet

a typ skol zapojenych v ramci prace s cilovou skupinou a mozné zdroje financovani.
* RV 06/2021 schvalil aktualizované priority a cile MAP.
e PS09/2021 aktualizovaly jednotliva opatfeni — aktivity, které vedou k naplnéni priorit a cild MAP.
* 0d 06/2021 probihal sbér aktivit Skol (Google dotaznik) - zpracovano do Strategické ¢asti MAP.
*  Tyto aktivity byly zpracovany pod jednotlivé priority a cile MAP.

V pracovni ¢asti jednani se ¢lenové pracovnich skupin vénovali aktivitam, které podporuji rovné prileZitosti:
v mensich skupindch diskutovali aktivity, které Skoly u nas v Uzemi realizuji, méli za Ukol oznacit ty, které
podporuji a nastavuji rovné prilezitosti v Gzemi a naopak, které jsou v rozporu s rovnymi pfilezitostmi. Dale
se méli vyjadrit ktomu, jaké aktivity jim v seznamu aktivit Skol a aktivit spoluprace chybi, které aktivity

podporuji rovné prilezitosti v Uzemi — obecné a které aktivity jsou naopak v rozporu s RP a proc.

Clenové pracovnich skupin se shodli, Ze aktivity, které podporuji rovné piilezitosti museji byt zejména
DOSTUPNE - a to jak finanéné (vétsinou zdarma, nebo hrazené z rozpoctu/ze Sablon/granty/nadace apod.),

tak i z hlediska vzdalenosti (odpada dojizdéni nebo nutnost vyzvedavani déti rodi¢em/ptibuznym, pfip.

vypomoc jiného rodice, kdy jeden rodi¢ vyzvedava vice déti — nejen ty svoje). Dale nejsou primarné

orientované na vykon (dité se nemusi Géastnit zavodi/soutézi/verejnych vystoupeni/...).

Z tohoto zavéru vyplyva, Ze mezi aktivity, které jsou v rozporu s rovnymi prilezitostmi, lze zaradit takové,
které vyZaduiji talent a naddni (typicky ZUS, sportovni oddily zaméiené na soutéze a vykon). Chybi zde tedy
krouzky, které by byly ,konkurenéni“ pro ZUS a sportovni oddily, ale déti by se v nich mohly vénovat
uméleckym c¢innostem nebo sportu ,jen tak“/,pro radost”, aniz by se od nich oekavala nebo vyzadovala

Ucast na zavodech/soutézich/reprezentacnich akcich apod.
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Clenové pracovnich skupin se také shodli, ze hodné také zaleZi na lidském faktoru. Rovné piileZitosti spise

podporuje nizsi pocet zakl ve tridach a pristup skoly (napf. vSimavost uciteld, jejich zajem o dany obor).

Jako problematické pak oznacovali stavajici stav inkluze, kdy se détem s rliznymi potizemi (a dysfunkcemi)
vénuji ucitelé zvySenou mérou (aby dostali ,tu moznost”), bohuzZel ,na Ukor” ostatnich normalnich déti.
Clenové pracovnich skupin vyslovili domnénku, Ze to vznikd z nastaveni systému, kdy ,viichni museji byt ve

stejné dobé na stejné drovni“/museji umét spocitat.../byt na dané drovni v cizim jazyku/apod.

Déle clenové pracovnich skupin projevili zdjem o sdileni zkuSenosti/dialog mezi Cerstvymi absolventy
pedagogickych fakult a pedagogy z pedagogickych fakult, tykajici se predani zkusenosti bezprostfedné po

zahdjeni samostatné praxe ve skolstvi (na co ne/byli pfipraveni fakultou).

Na zavér se clenové pracovnich skupin domlouvali na terminu pfistiho jednani v lednu 2022.

Pristi spolecné jednani Pracovnich skupin probéhne 19. ledna 2022, od 15:00 hod.
v zasedaci mistnosti MAS ORLICKO, z.s. v Zamberku.

Zapsala: Mgr. Véra Stozicka
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